Epnpepraro rabeotmg: Kataduvon TQPA!
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Epnueproxo kabeotwg: Katdivon TQPA!

[Moti To epnueplaxd eivar éva KaBeoTdC OOVAOKTNTIKG, EKVOLO Kot
eavro. ‘Eva kabeotdg mov ypdvia arébel oTic HOAOTETPEG TOL TNV
EKUETAAAELGT TOV YOTPOV.

[Marti etvon éva dBA10 kaBeoTdC epyaciakng cOVOAYNG Kot ounpiag,
010 omoio kod Katnyopio epyalopévov de Ba glye deifel OO Oavoyn
avéloyn K ekelvn mov ypovio Tdpa Oeiyvovupe €UEIC KO TOV UE TO
BAaK®ON cuvTNPNTIGUO Hog O1onVICOVLE.

[Mati amotelel pav AOMa epyactokn) cuvOnkm, otnv omoio Hog
£0VPOV KOl POG EYKATEGTNGOV KOl Y10l TNV omoio mtelicOnkape T060, OOTE
va EeYAGOLE TO «PVCIOAOYIKMG Kol avOpwmivag (nvy.

[Mati etvor éva koBeoctdC-cOGTNUO TTOL  OlKOodoUNONKE pE TN
ocoumatyvie —ypovia Topa- g nyeciog mmg Oupoomovdiag kot Tov
Yrnovpyeiov Yyeiag, epruny tov ylutpov.

[Mati téhog, elvor éva kabBeotdc mov Tpilel ko emamelheiton pe
KOTdppevon kKat® omd v mieon g ovoulag Ko o TG
OVOTOTEAECUATIKOTNTAS TOV G~ OTL 0Popd 610 GEPACUO TNG OIKNG HOG
a&lompénetog ko Ty e&vmnpéon tov achevoic.

@

z TO Q{TNUO TOV £E0VOPOTIGHOL TV ®POPIOV Kot NUEPOVLYTI®MV
epnuépevong —ypovia Topa- Koaveig oev  amavrovce. To
Yrnovpyelo, ovvemkovpovpevo amd v Opocmovdia, EKOPELE,
TAPOTAOVOVGE, VITEKPEVYE. LTIG KPAVYEG Oy®VING TOV YITp®V- Kupimg
NG TEPLPEPELNG — TTOV OEV EVPLCKAY TO TOPUUIKPO EAEOS OTIG EEOVTMOTIKEG
cuvOnKeg epnuUEPELONG, TO YTOLPYEIO GUVETIKOVPOVUEVO atd TNV NYEGIN
¢ Opoomovdiog (to emavalappfave), dmimve &va diytv amelov,

exPloacuav, Eva tEno topamhdvnong.

AT M ATOGTOAN TOV TPOTEPYOUTAOV OVTNG TNG EPYAUCIOKTG SOVAEING
TOV YITPOV: VO, GLVINPEITOL Vol CUGTNUO EPNUEPELONG UE UNOAVO
KOGTOG Y. TO KPATOC KOl TOPOAANAQ OVTO TO @TNVO GCLOTNUO
epnuépevong V' amotelel T0 oTOEPO VIOCTPOUA TAOVLTICHOD KOl
TEMATEWOKNG Stokivnong vy o pepida vyniofobuwv yorpov Kot
AtevBovtov. M pepido petoyneikn pev, onuovtikdétorn o€, 1 omoia
Exel KAOE GLUUPEPOV VO LEIVOVV T TPAYLOTO 1OG EXOVV GTO EPMUEPLAKO,



SOTL TVYOV AVATAPAEEIS Ko avaTPOTEG BETOVY GE Kivouvo TIg E16TPALELC
Kot v eEovoio Tov dBETovy TAVED 6TOVG YOUNAOPaOOVE CLVAOEAPOVG
TOVG.

Topa, pe v andeacrn tov EAeyktikov Xvvedpiov, Ymovpyeio kot
nyeoio g Opoomovdiog dtatehovv og aunyoavia, wg popai TopBEvat..

Topa mov £xovv cuecwpevtel ¥POdvaov mikpa Kol adikiot 6TIC YuyEg
HoG ylo 0Tt pog eovaykolay..

Topa Tov TéAelwcoy To YEUATO TOV Y TOVPYEIOD KOl ATOKAAVTTETOL
1 dOMO TAKTIKY] TOV...

Topa mwov emomeleital e KATAPPELOT TO EQPNUEPLOKO. ..

TQPA eivat n otypn: site 0o emivbodv téyiota OAo Ta peydla
HoG mpoPAnUate «mTokEToy (epnueploko, oBoAdylo, TPOCANYELS) €ite
Oa ocvykatavevcovpe oto Béapa g katdppevons. Miog kaTdppeLoNC
oL Bo GLVTEAEGEL KOl GTO ATOKOALTTIPLO TOV VTOUTIOV, TApadidoVToC
TOVG GTNV TOMTIKN Kol KOW®OVIKT YAEON.
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Εφημεριακό καθεστώς: Κατάλυση ΤΩΡΑ!

Του

Στάθη Τερζή


Προέδρου της Ενωσης Γιατρών Αχαΐας


Εφημεριακό καθεστώς: Κατάλυση ΤΩΡΑ!


Γιατί το εφημεριακό είναι ένα καθεστώς δουλοκτητικό, έκνομο και φαύλο. Ένα καθεστώς που χρόνια αλέθει στις μυλόπετρές του την εκμετάλλευση των γιατρών.


Γιατί είναι ένα άθλιο καθεστώς εργασιακής σύνθλιψης και ομηρίας, στο οποίο καμιά κατηγορία εργαζομένων δε θα είχε δείξει τόση ανοχή ανάλογη μ΄ εκείνη που χρόνια τώρα δείχνουμε εμείς και που με το βλακώδη συντηρητισμό μας διαιωνίζουμε.


Γιατί αποτελεί μιαν άθλια εργασιακή συνθήκη, στην οποία μας έσυραν και μας εγκατέστησαν και για την οποία πεισθήκαμε τόσο, ώστε να ξεχάσουμε το «φυσιολογικώς και ανθρωπίνως ζην». 


Γιατί είναι ένα καθεστώς-σύστημα που οικοδομήθηκε με τη συμπαιγνία –χρόνια τώρα- της ηγεσίας της Ομοσπονδίας και του Υπουργείου Υγείας, ερήμην των γιατρών.


Γιατί τέλος, είναι ένα καθεστώς που τρίζει και επαπειλείται με κατάρρευση κάτω από την πίεση της ανομίας και της αναποτελεσματικότητάς του σ΄ ότι αφορά στο σεβασμό της δικής μας αξιοπρέπειας και την εξυπηρέτηση του ασθενούς.


(

Σ


το αίτημα του εξανθρωπισμού των ωραρίων και ημερονυχτίων εφημέρευσης –χρόνια τώρα- κανείς δεν απαντούσε. Το Υπουργείο, συνεπικουρούμενο από την Ομοσπονδία, εκώφευε, παραπλανούσε, υπέκφευγε. Στις κραυγές αγωνίας των γιατρών- κυρίως της περιφέρειας – που δεν εύρισκαν το παραμικρό έλεος στις εξοντωτικές συνθήκες εφημέρευσης, το Υπουργείο συνεπικουρούμενο από την ηγεσία της Ομοσπονδίας (το επαναλαμβάνω), άπλωνε ένα δίχτυ απειλών, εκβιασμών, ένα πέπλο παραπλάνησης.

Διττή η αποστολή των πρωτεργατών αυτής της εργασιακής δουλείας των γιατρών: να συντηρείται ένα σύστημα εφημέρευσης με μηδαμινό κόστος για το κράτος και παράλληλα αυτό το φτηνό σύστημα εφημέρευσης ν΄ αποτελεί το σταθερό υπόστρωμα πλουτισμού και πελατειακής διακίνησης για μια μερίδα υψηλόβαθμων γιατρών και Διευθυντών. Μια μερίδα μειοψηφική μεν, σημαντικότατη δε, η οποία έχει κάθε συμφέρον να μείνουν τα πράγματα ως έχουν στο εφημεριακό, διότι τυχόν αναταράξεις και ανατροπές θέτουν σε κίνδυνο τις εισπράξεις και την εξουσία που διαθέτουν πάνω στους χαμηλόβαθμους συναδέλφους τους.

Τώρα, με την απόφαση του Ελεγκτικού Συνεδρίου, Υπουργείο και ηγεσία της Ομοσπονδίας διατελούν σε αμηχανία, ως μωραί παρθέναι..

Τώρα που έχουν συσσωρευτεί χρόνων πίκρα και αδικία στις ψυχές μας για ότι μας εξανάγκαζαν..

Τώρα που τέλειωσαν τα ψέματα του Υπουργείου και αποκαλύπτεται η δόλια τακτική του…


Τώρα που επαπειλείται με κατάρρευση το εφημεριακό…


ΤΩΡΑ είναι η στιγμή: είτε θα επιλυθούν τάχιστα όλα τα μεγάλα μας προβλήματα «πακέτο» (εφημεριακό, μισθολόγιο, προσλήψεις) είτε θα συγκατανεύσουμε στο θέαμα της κατάρρευσης. Μιας κατάρρευσης που θα συντελέσει και στα αποκαλυπτήρια των υπαιτίων, παραδίδοντας τους στην πολιτική και κοινωνική χλεύη. 


◙


