
Νοσοκομείο ή πυρηνικό υποβρύχιο; 

 

Καθημερινά τα πράγματα γίνονται όλο και πιο δύσκολα για τα Νοσοκομεία 

της χώρας και οι Opengov Διοικήσεις νιώθουν να πιέζονται αφόρητα από 

τους εργαζόμενους και την κοινωνία.  

Και αντιδρούν με δύο ευφυείς τρόπους: άλλοτε εγκαταλείπουν τη νοσηλεία 

των ασθενών στη μοίρα της και ασχολούνται αποκλειστικά με το λογιστήριο 

προκειμένου να φέρνουν στον υπουργό-αφέντη έσοδα. Σε άλλες περιπτώσεις 

ανασύρουν και το μαστίγιο: επιχειρούν να χρησιμοποιήσουν τον αυταρχισμό 

και τις πειθαρχικές διώξεις ως μέσο σωφρονισμού των «απείθαρχων», οι ο-

ποίοι κατά κανόνα είναι οι έντιμοι γιατροί που έχοντας καθαρό το μέτωπο 

τολμούν να διαμαρτύρονται και να εναντιώνονται. 

Κραυγαλέο παράδειγμα ο ανεκδιήγητος Διοικητής του Νοσοκομείου Νάξου 

κ. Λάμπρου. Δεν καταφέρνει να συντάξει ούτε ισολογισμό, εντούτοις ασκεί 

δίωξη σε γιατρό γιατί είχε τα χέρια της στις τσέπες ενώ μιλούσε στον Διευθυ-

ντή ιατρικής Υπηρεσίας! Απορούμε πως ο κ. Λάμπρου δεν σκέφτηκε να ράψει 

τις τσέπες των γιατρών, ώστε να εκλείψουν δια παντός ζητήματα τέτοιας α-

πρεπούς συμπεριφοράς. 

Άλλο παράδειγμα στο Νοσοκομείο Πατησίων. Ο Διοικητής καλεί γιατρό για 

παροχή εξηγήσεων επειδή έδωσε συνέντευξη σε εφημερίδα και δημοσιοποί-

ησε τα προβλήματα του Νοσοκομείου. Πιθανόν ο  συγκεκριμένος Διοικητής 

πιστεύει ότι διοικεί πυρηνικό υποβρύχιο και φοβάται μην διαρρεύσουν οι 

κωδικοί σε εχθρικές δυνάμεις, καλό θα ήταν όμως να αντιληφθεί έγκαιρα ότι 

διοικεί ένα άκρως προβληματικό Νοσοκομείο. 

Ως ΟΕΝΓΕ έχουμε δηλώσει κατ΄ επανάληψιν ότι καλύπτουμε τους συναδέλ-

φους απέναντι στους αυταρχισμούς των Διοικήσεων και συνιστούμε να μας 

καταγγέλλουν άμεσα κάθε ανάλογο περιστατικό ώστε να παρεμβαίνουμε και 

ταυτόχρονα να κινούν συλλογικές διαδικασίες στον τόπο εργασίας τους. 
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