
Μετά το σύντομο ενημερωτικό σημείωμα για τις προτάσεις του εφημεριακού εκ 
μέρους του Υπουργείου, κάποιος πρέπει να απαντήσει σε μερικά ερωτήματα: 

1. Υπάρχουν ομοιότητες ναι ή όχι με το γνωστό επίδομα εφημέρευσης 
Λαοπόδη - Τσούκαλου; 

2. Μήπως οι προτάσεις είναι κομμένες και ραμμένες για τα Νοσοκομεία 
Αθηνών; 

3. Μπορεί κάποιος να εξηγήσει γιατί στα Νοσοκομεία Β' Ζώνης ο Επιμελητής Β΄ 
θα έχει ίδιο ή χαμηλότερο ποσό εφημεριών από τον ειδικευόμενο; (καμία 
μομφή ως προς την προσφορά των ειδικευομένων) 

4. Τα νοσοκομεία που δεν καλύπτονται από το νέο πλαίσιο εφημέρευσης και 
θα χρειαστεί να συμβάλουν στο κόστος των εφημεριών, από που θα βρουν 
τις πιστώσεις; Από τα ταμεία; Που χρωστάνε ήδη τεράστια ποσά; Μόνο στο 
Νοσοκομείο Ρόδου οι οφειλές των Ταμείων είναι 22 εκατομμύρια ενώ τα 
χρέη του Νοσοκομείου αφαιρούμενων των οφειλών των ταμείων είναι 60 
εκατομμύρια; 

5. Υπάρχει τελικά ο διαχωρισμός Νοσοκομεία Αθήνας και Νοσοκομεία 
Υπόλοιπης Ελλάδας; 

6. Πως θα εξηγηθεί τελικά γιατί ο Συντονιστής Διευθυντής νοσοκομείου 
Αθηνών και λοιπών μεγαλουπόλεων που δεν εφημερεύει να επιβραβεύεται 
επιπλέον και με τρεις εφημερίες, ενώ ο αφελής συντονιστής διευθυντής της 
επαρχίας που εφημερεύει, έχει περικοπές; 

7. Στην ίδια πόλη, στο ίδιο νησί, ο γιατρός του νοσοκομείου με ποιά λογική να 
αμοίβεται με το ήμισυ των εφημεριών σε σύγκριση με ένα ομοιόβαθμο 
γιατρό του Κέντρου Υγείας που απέχει 40 χιλιόμετρα από το νοσοκομείο;  

8. Πιστεύει κάποιος από τους εγκέφαλους αυτού του κατασκευάσματος που 
φιλοδοξεί να αποκαταστήσει τον λεγόμενο εξορθολογισμό, οτι έχει 
καταφέρει κάτι συγκλονιστικό και πρωτόγνωρο και πρωτοποριακό; 

9. Η ΟΕΝΓΕ τι λόγο έχει και πως θα αντιδράσει; Θα πρέπει να ξεχάσει οτι με 
αφορμή το προτεινόμενο επίδομα εφημέρευσης φτάσαμε στο έκτακτο 
συνέδριο που έβαλε τις βάσεις για την Κλαδική Συμφωνία.  

10. Θα πρέπει να ξεχάσει κανείς οτι η επαρχία που βιώνει το δράμα της 
ελλιπούς στελέχωσης ήταν η κινητήρια δύναμη για όλες τις μετέπειτα 
διεκδικήσεις; 

Στο πίνακα που ακολουθεί, πάρτε μια γεύση του τι έρχεται και τι καλείστε να 
παλέψετε και να διεκδικήσετε. 

  



 

ΕΦΗΜΕΡΙΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΗ ΝΕΑ ΠΡΟΤΑΣΗ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ 
 

 
Β΄ ΖΩΝΗ 
 
1. ΔΙΕΥΘΥΝΤΉΣ & ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΉΣ ΔΙΕΥΘΥΝΤΉΣ  
    (1 καθημερινή – 1 Σάββατο – 1 Κυριακή – 4 ετοιμότητας  καθημερινές) 
 
ΣΎΝΟΛΟ ΜΙΚΤΑ : 1523  
 
ΚΑΘΑΡA : 20% 1218 (διαφορά από Συλλογική 500-600 ευρώ) 
                               40%   913 
 
2. ΕΠΙΜΕΛΗΤΉΣ Α΄   
    (2 καθημερινές – 1 Σάββατο – 1 Κυριακή – 3 ετοιμότητας καθημερινές) 
 
ΣΎΝΟΛΟ ΜΙΚΤΑ : 1337  
 
ΚΑΘΑΡΑ : 20% 1070 (διαφορά από Συλλογική 500-600 ευρώ) 
                               40% 802 
 
3. ΕΠΙΜΕΛΗΤΉΣ Β΄ 
    (2 καθημερινές – 1 Σάββατο – 1 Κυριακή – 3 ετοιμότητας καθημερινές) 
 
ΣΎΝΟΛΟ ΜΙΚΤΑ : 1142  
 
ΚΑΘΑΡΑ : 20%  913 (διαφορά από Συλλογική 350-500 ευρώ) 
                               40%  685 
 
 
4. ΕΙΔΙΚΕΥΌΜΕΝΟΙ 
    (5 καθημερινές – 1 Σάββατο – 1 Κυριακή) 
 
ΣΎΝΟΛΟ ΜΙΚΤΑ : 1246 
 
ΚΑΘΑΡΑ : 20%   996 (χωρίς ουσιώδη μεταβολή) 
                              40%   747 
 
5. ΑΓΡΟΤΙΚΟΙ 
    (5 καθημερινές – 1 Σάββατο – 1 Κυριακή) 
 
ΣΎΝΟΛΟ ΜΙΚΤΑ : 1043 
 
ΚΑΘΑΡΑ : 20%    834 (χωρίς ουσιώδη μεταβολή) 
                               40%    625 
 
Ο Επιμελητής Β΄ μάλλον θα παίρνει λιγότερες αποδοχές από τον ειδικευόμενο. 
Οι διαφορές υπολογίζονται πάντα με το ισχύον 20% της φορολόγησης.  Με αύξηση της 
φορολόγησης, είναι αυτονόητο ότι θα υπάρξει περαιτέρω μείωση. 

 
ΕΥΓΕΝΗ ΧΟΡΗΓΊΑ Γ.ΤΡΙΑΝΤΟΣ 


