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Προς

1. κ. Αβραμόπουλο Δημήτριο

Υπουργό Υγείας και Πρόνοιας.

2. κ.  Πεντέα Σταύρο

Διοικητή ΔΥΠΕ Δυτ Ελλάδος.

Κοινοποίηση: 

Διοικητές Νοσοκομείων Νομού Αχαΐας.

Θέμα:  Εφημεριακό καθεστώς.

Αξιότιμοι κύριοι,

Το Δ.Σ. της Ένωσης Ιατρών Νοσοκομείων Αχαΐας (Ε.Ι.Ν.Α), διερμηνεύοντας την βούληση των γιατρών των νοσοκομείων και Κ.Υ του Νομού Αχαΐας, όπως αυτή εκφράστηκε ομόφωνα στην Γενική Συνέλευση (11/5/2006) που πραγματοποιήθηκε στο ΠΓΝΠ, σας γνωστοποιεί τα κάτωθι:

1. Θεωρούμε ότι το εφημεριακό σύστημα όπως αυτό είναι διαμορφωμένο και λειτουργεί, είναι αναχρονιστικό, αναποτελεσματικό, με δομικές αντινομίες και εγγενείς ανεπάρκειες. και παραλείψεις που αποτέλεσαν τα γενεσιουργά σφάλματα  αυτού του συστήματος, τα οποία με την πάροδο του χρόνου επαυξήθηκαν, καθιστώντας το εν τέλει εξόχως δυσλειτουργικό. 

2.  Θεωρούμε απαράδεκτη την συνεχιζόμενη ασυδοσία ως προς τον χρόνο εφημεριακής απασχόλησης των γιατρών παρά και ενάντια στην ύπαρξη σχετικής προστατευτικής Νομοθεσίας (ΠΔ88/19, ΠΔ76/2005). Αυτό το γεγονός της μη εφαρμογής της Νομοθεσίας, προσδιορίζει τον χαρακτήρα του σημερινού εφημεριακού καθεστώτος όχι μόνον ως παράνομου και αυθαίρετου αλλά και δουλοκτητικού και συνθλιπτικού για τους εφημερεύοντες γιατρούς.

3. Με δεδομένο το αίτημα της μείωσης των ωρών εφημεριακής απασχόλησης των γιατρών (ανά ημέρα, εβδομάδα, ανά μήνα), ώστε ο συνολικός χρόνος απασχόλησης να καταστεί σύννομος αλλά και λογικά και βιολογικά αποδεκτός, επιβάλλεται η άρση του μέχρι τούδε ισχύοντος δόγματος ότι ο αριθμός των υπηρετούντων στα νοσοκομεία γιατρών, είναι ικανός να καλύψει τις ανάγκες εφημέρευσης των νοσοκομείων και του πληθυσμού. Η επανατακτοποίηση των ωρών εφημέρευσης δεν θα πρέπει να έχει σαν συνέπεια την μείωση του αριθμού των εφημερευόντων. 

4. Η μέχρι σήμερα διαμορφούμενη –πέραν κάθε αρχής και καθαρότητος κατάσταση, με την οποία οι εφημεριακές αποδοχές είναι και συμπλήρωμα στους γλίσχρους μισθούς μας, και με δεδομένο ότι η μείωση των ωρών εφημερίας ανά γιατρό θα συνεπιφέρει και δραματική μείωση των ωρών του συνόλου των αποδοχών του, θα πρέπει να επαναπροσδιοριστεί η ωριαία αμοιβή της εφημερίας ώστε να πληρώνεται αυτή ως υπερωριακή εργασία και όχι με τον αυθαίρετο και συμβολικό τρόπο που μέχρι τώρα γίνεται.

Με βάση όλα αυτά καθίσταται επιτακτική η ανάγκη της γρήγορης διευθέτησης όλης της φαυλότητας που διέπει το εφημεριακό καθεστώς, της διασφάλισης ανθρωπίνως αποδεκτών ωραρίων υπερωραριακής απασχόλησης των εφημερευόντων με την εφαρμογή των Προεδρικών Διαταγμάτων, την αποζημίωση της εφημερίας ως υπερωριακής εργασίας, της οργάνωσης της εφημέρευσης σε  νέα βάση με μια ριζική αναθεώρηση του εφημεριακού συστήματος.

Οι λόγοι που υπαγορεύουν αυτή μας την τοποθέτηση είναι η υπεύθυνη στάση μας ως λειτουργών του Εθνικού Συστήματος Υγείας και τα ολονέν επιδεινούμενα φαινόμενα αναποτελεσματικότητας και παρακμής του εφημεριακού συστήματος. Ακόμη, η πεποίθησή μας ότι συνιστά επιζήμια αμέλεια να μείνουν τα πράγματα ως έχουν. Φρονούμε ότι η συντεταγμένη διευθέτηση όλων των παραπάνω που αναφέρθηκαν είναι το πλέον ενδεδειγμένο. Άλλως όχι μόνο η διολίσθηση θα συνεχίζεται αλλά υπάρχει και σοβαρός κίνδυνος, με ευκαιριακές, αποσπασματικές. μεμονωμένες αλλά και διαρκώς συρρέουσες ενέργειες (κατά γιατρό, κατά νοσοκομείο, κατά πόλη κ.λ.π) να σημειωθούν ακόμη και φαινόμενα εφημεριακού κραχ.

Προκειμένου να εφαρμόσουμε σε εύθετο χρόνο τα προβλεπόμενα από τα Π.Δ. παρακαλούμε να υπάρξει πρόνοια εκ μέρους σας για την αποφυγή όλων των παρενεργειών που ελλοχεύουν, όπως αυτές εκτίθενται στο κείμενο. 

Για το Δ.Σ.
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