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ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ
Τα τελευταία χρόνια οι νοσοκομειακοί γιατροί, βιώνουμε μια παρατεινόμενη και ολοένα επιτεινόμενη κρίση του Εθνικού Συστήματος Υγείας. Παράλληλα χειροτερεύουν οι συνθήκες μέσα στις οποίες εργαζόμαστε, εντατικοποιείται η δουλεία μας ενώ οι μισθοί μας είναι απαράδεκτα καθηλωμένοι σε πολύ χαμηλά επίπεδα (οι χαμηλότεροι μισθοί γιατρών στην Ε.Ε.).
Σ’ αυτό το γκρίζο – έως μαύρο – τοπίο έρχεται να προστεθεί η αθλιότητα ενός εφημεριακού συστήματος αμφισβητήσιμης νομιμότητας ως προς τα ωράρια που επιβάλλει και αδιανόητου ως προς την ωριαία αποζημίωση που μας καταβάλλεται για την εφημερία και η οποία μόνο συμβολική μπορεί να θεωρηθεί. Η - χρόνο με το χρόνο – περικοπή των κονδυλίων για τις εφημερίες οδηγεί σε ασφυκτική συρρίκνωση των εφημεριακών προγραμμάτων, σε καθυστερημένη απόδοση των δεδουλευμένων, ακόμα και σε μη καταβολή δεδουλευμένων εφημεριών. Χαρακτηριστική η περίπτωση στο νοσοκομείο «Άγιος Ανδρέας» όπου ακόμα χρωστάνε στους γιατρούς εφημερίες του 2003! 
Γι’ αυτή την κατάντια, γι’ αυτήν την πιστοποιημένη εγκατάλειψη νοσοκομείων και γιατρών υπεύθυνη είναι η Πολιτική Υγείας που ακολουθείται εδώ και χρόνια μέχρι και σήμερα από τις κυβερνήσεις και το Υπουργείο.

Η δυσαρέσκεια που εμφιλοχωρεί μέσα στους γιατρούς για την απαξίωση που εισπράττουν από την πολιτεία, είναι δεδομένη. Και είναι διογκούμενη. Για να μην φτάσει αυτή η δυσαρέσκεια σε συνέπειες που όλοι μας απευχόμαστε, πρέπει να εγκαταλείψουμε την σημερινή κατάσταση αδράνειας, μοιρολατρίας και υποταγής που μας διακατέχει και να επικεντρωθούμε σε δύο ζητήματα αιχμής: το μισθολογικό και το εφημεριακό.
Ως προς το Μισθολογικό: Στόχος της Ε.Ι.Ν.Α. – όπως και των άλλων Ενώσεων και της Ομοσπονδίας μας - είναι η ουσιαστική αύξηση των τακτικών μας αποδοχών, τουλάχιστον μέχρι τον μέσο όρο των ιατρικών μισθών στις χώρες της Ε.Ε. Αυτή τη στιγμή οι αποδοχές μας  σε όλες τις βαθμίδες είναι κατώτερες από τον κατώτερο μισθό που υφίσταται στην Ε.Ε.
Ως προς το Εφημεριακό: Η νομιμότητα που διέπει το εφημεριακό σύστημα είναι αμφισβητήσιμη. Η σχετική ισχύουσα νομοθεσία αντίκειται στο Εργατικό Δίκαιο, Στο Προεδρικό Διάταγμα 88/1999, στην Οδηγία 93/104 της Ε.Ε. και είναι αντισυνταγματική. Παράλληλα με τις νομικές κινήσεις που κάνουμε σαν Ε.Ι.Ν.Α. μαζί με άλλες Ενώσεις θα πρέπει τις εξόφθαλμες παρανομίες που υφιστάμεθα από τον φαύλο εφημεριακό νόμο να τις αναιρέσουμε στην πράξη (αλήθεια με ποια λογική όποιος από τους εφημερεύοντες απασχολείται όλη τη νύχτα, την επομένη εξαναγκάζεται να συνεχίσει τη δουλειά του)?
Το Δ.Σ. της Ε.Ι.Ν.Α., στην νέα του θητεία θα κάνει ότι μπορεί για τα παραπάνω, Αυτό όμως δεν αρκεί αν δεν έχει και την ενεργό συμπαράσταση των γιατρών. Γιατί πια η κατάσταση πάει από το κακό στο χειρότερο και «δεν παίρνει άλλο.
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