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ΕΝΩΣΗ ΙΑΤΡΩΝ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΩΝ ΑΧΑΪΑΣ (ΕΙΝΑ)
Απόφαση για το εφημεριακό και μισθολογικό 

Τ

ο ΔΣ της Ενωσης σε δύο πολύωρες συνεδριάσεις συζήτησε αναλυτικά και σε βάθος τα δύο φλέγοντα ζητήματα, το εφημεριακό και το μισθολογικό. Η Γενική Συνέλευση που επακολούθησε μετά από διάλογο κατέληξε στις εξής απόψεις: 

Α.- Εφημεριακό

Το σημερινό εφημεριακό σύστημα καθορίζεται από την αντίστοιχη νομοθεσία που κατά βάση χρονολογείται από τις απαρχές του ΕΣΥ.

Η νομοθεσία αυτή χαρακτηρίζεται από κενά, παρασιωπήσεις και ανακολουθίες, όντας επιδεκτική αυθαίρετων ερμηνειών και εφαρμογών. Η νομοθεσία αυτή δε διασφαλίζει ούτε προνοεί για βιολογικά και ανθρώπινα αποδεκτά ωράρια απασχόλησης του γιατρού, ούτε αμείβει την εφημερία όντως σαν υπερωριακή απασχόληση.

Καταγράφουμε ενδεικτικά τα πιο κραυγαλέα σημεία από τα κενά και τις παρασιωπήσεις της εφημεριακής νομοθεσίας:

α.- το χρονικό διάστημα 8πμ – 4μμ δεν εντάσσεται στον εφημεριακό χρόνο, ενώ καλύπτεται ως εφημερία από τους εφημερεύοντες

β.- το στοιχειώδες και πασίδηλο δικαίωμα της ανάπαυσης της επομένης για τους εφημερεύοντες που απασχολούνται ενεργά τη νύχτα

γ.- το αυτονόητο δικαίωμα χρήσης ρεπό για τους εφημερεύοντες Σαββατοκύριακου και αργιών

δ.- η ταύτιση της ολοήμερης και ολονύχτιας εφημερίας του Νοσοκομείου με την υποχρέωση ανάλογης εργασίας ενός εκάστου εφημερεύοντα γιατρού.
Α

ποτέλεσμα όλων των παραπάνω είναι η εγκαθίδρυση μιας εφημεριακής πρακτικής εκμεταλλευτικής για τους γιατρούς και δυσλειτουργικής για τους πολίτες. Αυτή η εφημεριακή πρακτική εγκαθίδρυσε –ελέω δικής μας ανοχής και σιωπής- ένα δουλοκτητικό σύστημα απασχόλησης. Τα χαρακτηριστικά που ταυτοποιούν αυτό σύστημα ως δουλοκτητικό είναι:

1. Η επί 32 ώρες παρουσία και απασχόληση στον τόπο δουλειάς του εφημερεύοντος γιατρού

2. ο εξαναγκασμός του εφημερεύοντα να καλύπτει ένα χρονικά διάστημα 8 ωρών χωρίς να λογίζεται ως υπερωρία

3. η αναίρεση της βιολογικής ανάγκης της ανάπαυσης μετά από μια νύχτα εργασίας

4. η καθιέρωση ως αυτονόητης της απώλειας από τη ζωή μας αργιών και Σαββατοκύριακων

5. η δυσανάλογα μικρή αποζημίωση του εφημερεύοντα για όλη αυτή την εξουθένωση που υφίσταται.

Σ΄ αυτό το ασφυκτικό πλαίσιο εγκαθιδρυμένης δουλοκτησίας είμαστε εγκλωβισμένοι εδώ και δεκαετίες. Από έναν νόμο που είναι έωλος και τυχάρπαστος, διάτρητος από κενά και αντινομίες, έναν νόμο αντισυνταγματικό που επιπλέον αντίκειται στην εργατική νομοθεσία και σ΄ αυτόν ακόμα τον καταστατικό χάρτη των Ηνωμένων Εθνών.
Η εφημεριακή νομοθεσία είναι μια νομοθεσία ανοιχτή στην μέχρι εξουθενώσεως εκμετάλλευση του γιατρού χωρίς να του παρέχει την παραμικρή δικλείδα ασφαλείας ή αυτοπροστασίας. Είναι μια νομοθεσία φαύλη που ανέχεται παράτυπες ρυθμίσεις, όπου αυτές είναι δυνατές και στο βαθμό που υπάρχει σιωπηρή συναίνεση από Διευθύνσεις και Διοικήσεις. Ωστόσο αυτές οι σιωπηρές ρυθμίσεις που περιστασιακά ανακουφίζουν κάποιους γιατρούς δε λύνουν το θεμελιακό πρόβλημα της μεγάλης μάζας των γιατρών και επειδή δεν αναιρούν την κακοδαιμονία του εφημεριακού καθεστώτος κρατούν τους γιατρούς σε κατάσταση ομηρίας.

Αυτή η αθλιότητα που λέγεται εφημεριακή νομοθεσία, εφημεριακό καθεστώς, πρέπει να διασαλευτεί. Να αποκαλυφθεί. Να τρωθεί. Να διαβρωθεί στις συνειδήσεις των γιατρών και των πολιτών. Όλα αυτά είναι αναγκαία προκειμένου να τελεσφορήσει το καθ΄ εαυτό αίτημα που είναι η πλήρης και ριζική αναθεώρηση του εφημεριακού καθεστώτος.
Β.- Μισθολογικό

Οι μισθοί των Νοσοκομειακών γιατρών έχουν χάσει το 55% της αγοραστικής τους δύναμης από την εφαρμογή του ΕΣΥ. Οι κυβερνήσεις βρίσκουν ως άλλοθι για να μην αναπληρώσουν αυτές τις απώλειες άλλοτε επικαλούνται την κακή δημοσιονομική κατάσταση και άλλοτε τα φαινόμενα διαφθοράς, τα οποία ποτέ οι ίδιες δεν προσπάθησαν να πατάξουν. Ο διάλογος που ξεκίνησε το καλοκαίρι για ένα νέο μισθολόγιο κατέληξε παρωδία. 
Η Ένωση Γιατρών Αχαΐας:

1.- απαιτεί την άμεση αναθεώρηση της εφημεριακής νομοθεσίας με βάση τα πρότυπα εφημέρευσης, τα οποία επί 8 χρόνια παραμένουν ανενεργά και πρέπει να αναθεωρηθούν με βάση τις σημερινές εξελίξεις
2.- θεωρεί θέμα αρχής την άμεση εφαρμογή των 48 ωρών εβδομαδιαίας εργασίας για τους ειδικευμένους και τις 58 ώρες για τους ειδικευόμενους γιατρούς, ρυθμίσεις που περιλαμβάνονται στην Ελληνική και Ευρωπαϊκή νομοθεσία και οι κυβερνήσεις αρνούνται πεισματικά να εφαρμόσουν.

3.- απαιτεί την αμοιβή των υπερωριών με βάση τα ισχύοντα για όλους τους εργαζομένους και όχι υποπολλαπλάσια που προκύπτουν με αυθαίρετες διατάξεις.
4.- απαιτεί την άμεση συνέχιση του διαλόγου για το μισθολόγιο και σε ενάντια περίπτωση την έναρξη πανελλαδικών δυναμικών κινητοποιήσεων.

Η Ένωση Γιατρών Αχαΐας καλεί τις Ενώσεις Νοσοκομειακών Γιατρών της χώρας να ξεκινήσουν τον αναγκαίο διάλογο για το εφημεριακό και μισθολογικό και κυρίως να πάρουν πρωτοβουλίες, ώστε όλοι οι νοσοκομειακοί γιατροί να δράσουμε εν σώματι για την ανατροπή τω απαράδεκτων συνθηκών εργασίας και αμοιβής. Καλεί την Ομοσπονδία (ΟΕΝΓΕ) να προχωρήσει επιτέλους χωρίς δολιχοδρομίες στην απαίτηση του αυτονόητου: ενός εφημεριακού καθεστώτος που θα εξασφαλίζει ανθρώπινες συνθήκες εργασίας στους γιατρούς και αξιοπρεπή περίθαλψη στους συμπολίτες μας και ενός μισθολογίου που θα αναπληρώνει τις απώλειες της εικοσαετίας του ΕΣΥ.
Πάτρα,   Σεπτέμβριος 2005

