'Ενωση Ιατρών Νοσοκομείων Αχαϊας (E.I.N.A.)


Συνάδελφοι και Συναδέλφισσες,

Δεχόμαστε να δουλεύουμε δωρεάν; Πολύ δε περισσότερο, δεχόμαστε να εφημερεύουμε (όποιας έντασης και ποιότητας είναι η εφημερία του καθενός και της καθεμιάς μας) χωρίς να πληρωνόμαστε;

Γιατί η «λύση» που διατείνεται ότι έδωσε ο κος Αβραμόπουλος με την παράταση για 6 μήνες της εφαρμογής του νέου ωραρίου (ποιος μας λέει τι θα γίνει μετά την παρέλευση κι αυτών των 6 μηνών;) εκεί καταλήγει. Στη μη πληρωμή των εφημεριών που θα γίνουν με τα προγράμματα του παρελθόντος έτους. Γιατί οι πάρεδροι του Ελεγκτικού Συνεδρίου δε θα τα εγκρίνουν παρά μόνο όταν περάσει η παράταση σε ΦΕΚ, και με ερώτημα πότε και άν θα πληρωθούν. Η λογική του όμως, πάει και παραπέρα: «θα έχω σε ομηρία τους νοσοκομειακούς γιατρούς, θα δουλεύουν απεριόριστα, όπως έχουν συνηθίσει τόσα χρόνια, θα περιμένουν ‘’κάποτε’’ να λάβουν τα δεδουλευμένα κι εγώ θα κάνω τη δουλειά μου και κάποια στιγμή τους δίνω κι ένα επίδομα εφημέρευσης να σωπάσουν». 

Και ποια είναι η δουλειά του, όπως και όλων των προηγουμένων την τελευταία 20ετία; 
Η συνεχής υποβάθμιση, η πολιτική διάλυσης της δημόσιας υγείας, του δωρεάν χαρακτήρα της. 
· Γιατί, αν ήταν κάπως αλλιώς τα πράγματα, θα φτάναμε στο 2007 χωρίς Πρωτοβάθμια Φροντίδα Υγείας; 
· Χωρίς οργανωμένα ΤΕΠ στα νοσοκομεία; 
· Χωρίς επαρκείς νοσηλευτές και προσωπικό στα ιδρύματα;
·  Με πολλούς γιατρούς να δουλεύουν 70 και 100 ώρες τη βδομάδα με χαμηλούς μισθούς και λίγους να «τα πιάνουν» από χίλιες μεριές δυσφημίζοντας τους πολλούς; 
· Με μηδαμινή προοπτική δουλειάς στο ΕΣΥ για τους νέους συναδέλφους ενώ είναι τόσο μεγάλη η ανάγκη ανανέωσής του; 
· Με ένα ΕΣΥ που βουλιάζει στα χρέη ενώ έξω ο ιδιωτικός τομέας χορεύει χορό κανιβάλων με τη λεηλασία της Δημόσιας περιουσίας των νοσοκομείων (π.χ. το Ασκληπιείο Βούλας δίνεται αντιπαροχή στον Όμιλο ΥΓΕΙΑ);
· Με τη διάλυση των ασφαλιστικών ταμείων που εμείς και όλοι οι εργαζόμενοι πληρώνουμε; 
· Που τα δημόσια ιδρύματα κινδυνεύουν να γίνουν κάτεργα με δουλοκτητικές εργασιακές σχέσεις, με εργαζόμενους ανασφαλείς, κουρασμένους και χωρίς δικαιώματα;
ΟΧΙ λοιπόν. Πρέπει να δώσουμε μια απάντηση στο υπουργείο και την κυβέρνηση που λειτουργούν σαν κλεφτοκοτάδες. Να αρνηθούμε να είμαστε όμηροι της άθλιας πολιτικής τους. 
Το νομικό πραξικόπημα της δήθεν παράτασης να μην περάσει.
Θέλουμε ανθρώπινα ωράρια, αξιοπρεπείς μισθούς, προσλήψεις ειδικευμένων και ειδικευομένων γιατρών στο ΕΣΥ με σταθερές εργασιακές σχέσεις. Θέλουμε ανάπτυξη της ΠΦΥ, των ΤΕΠ στα νοσοκομεία, χρηματοδότηση του ΕΣΥ, προσλήψεις προσωπικού με σταθερές εργασιακές σχέσεις, ασφαλή, ανθρώπινα πρότυπα εφημέρευσης. 

Για να έχουμε αξιοπρεπή απασχόληση, ασφάλεια στη δουλειά μας και να ‘μαστε αποτελεσματικοί για τους ασθενείς μας και για μας όταν βρεθούμε στη θέση τους. 

Θέλουμε ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΩΡΕΑΝ ΥΓΕΙΑ ΓΙΑ ΟΛΟΥΣ!
1. Καταγγέλλουμε στην Επιθεώρηση Εργασίας τις Διοικήσεις για παράνομη εργασία. 
2. Καταθέτουμε ασφαλιστικά μέτρα ενάντια στα προγράμματα εφημέρευσης που μας εξαντλούν. 
3. Προσφεύγουμε και ατομικά στις διοικήσεις. 
4. Μαζευόμαστε, συζητάμε όλοι μαζί, αποφασίζουμε στις γενικές μας συνελεύσεις. 
5. Το κυριότερο, δίνουμε το μήνυμά μας στις 18 και 19 Ιανουαρίου, στη 48ωρη απεργία μας. 

ΦΤΑΝΕΙ ΠΙΑ η κοροϊδία.

