Δημοσιεύτηκε στην εβδομαδιαία εφημερίδα «Θέση» του Πύργου 21/5/07

Περί «αλλότριων»  δραστηριοποιήσεων   των νοσοκομειακών ιατρών μετά το πέρας της εργασίας τους και  ορίου ανώτατου εβδομαδιαίου χρόνου εργασίας

Πύργος 19/5/07

Σύμφωνα με τα πρακτικά της Βουλής των Ελλήνων της  27/4/07 [ιστοσελίδα της Βουλής  – πρακτικά σε PDF], σε ερωτηση του Βουλευτή Λακωνίας ιατρού Γρηγοράκου, ο υφυπουργός Υγείας Κος Γιαννόπουλος,  αναφερόμενος στα ΠΔ   περί   ελάχιστων όρων υγιεινής και ασφάλειας στην  εργασία , και ειδικά στο μέγιστο εβδομαδιαίο χρόνο εργασίας [48 και 58 ώρες την εβδομάδα, έναντι 100  σήμερα]  έκανε την εξής απίστευτη δήλωση :

… «Πρέπει να ξέρετε ότι ο ευρωπαίος νομοθέτης –για την ιστορία τα αναφέρω αυτά- με σαράντα οκτώ και πενήντα οκτώ ώρες δεν έλαβε υπ΄ όψιν του πάρα πολλά άλλα θέματα. Δεν τα έλαβε υπ΄ όψιν του, ενώ και μόνο αποφασισμένος ότι πρέπει να προασπιστεί την υγεία των Ευρωπαίων, θα έπρεπε να έχει γιατρούς οι οποίοι δεν είναι κουρασμένοι από την προηγούμενη μέρα και κατ’ αυτόν τον τρόπο απρόσκοπτα να ασχολούνται με το ιατρικό λειτούργημα. 

Όμως, δεν υπάρχει καμιά νομοθετική ρύθμιση –και το αναφέρω αυτό ως έλλειμμα στην όλη διαδικασία αυτής της ευρωπαϊκής νομοθετικής πρωτοβουλίας- που να ελέγχει τους γιατρούς μετά το πέρας της εργασίας τους, δηλαδή με τι ασχολούνται, αν καταπονούνται ή αν δραστηριοποιούνται σε αλλότρια, είτε αυτά λέγονται «διάφορα χόμπι» είτε υπερβολική διασκέδαση, για τα οποία δεν θέλω να κάνω μεγαλύτερη ανάλυση σήμερα στο Κοινοβούλιο». 

Απίστευτο κι όμως αληθινό!!! 

 Σε οποιαδήποτε χώρα της Ευρώπης, γράφει ένας φοιτητής της ιατρικής, μια τέτοια δήλωση θα είχε στείλει τον αρμόδιο στο σπίτι του,  ενώ εδώ χάνεται  πίσω από τις σκουπιδο-ειδήσεις και τα ανώδυνα σκάνδαλα – μαϊμού  που ανακαλύπτονται για να καλύπτουν την οθόνη της κοινωνίας μας.

Μπαίνουν τα ερωτήματα :

1. Πως διανοείται επίσημη πηγή να ζητά  νομοθετικό έλεγχο του ελευθέρου χρόνου  εργαζομένων. Να διανοείται  νομοθετική ρύθμιση που  να ελέγχει με τι ασχολούνται  μετά το πέρας της εργασίας τους; 

2. Με το παραπάνω σκεπτικό  θα προτείνει η κυβέρνηση,  στην Ευρωπαϊκή  Ένωση να μην εφαρμοστεί το 48ωρο – 58ωρο των γιατρών;;;

 Επειδή  δηλαδή, μετά το πέρας της εργασίας τους [!!!],  στον ελεύθερο χρόνο  τους, οι γιατροί ενδεχεται να  «καταπονούνται»  η να δραστηριοποιούνται σε   αλλότρια [[τι αμάρτημα!!!],  σε  «διάφορα χόμπι» η  σε «υπερβολική !!!! διασκέδαση», πρέπει να συνεχίσουμε να τους εξαναγκάσουμε να καταπονούνται «ωφελίμως» για τον μηδενικό προϋπολογισμό για την υγεία και μόνο , σε 32ωρες και 56 ώρες εφημερίες, ήτοι άνω των 100 ωρών εβδομαδιαίως [έναντι 48] σε βάρος της  ασφάλειας του ασθενούς και της υγείας αυτών των ιδίων;
Μήπως να μας  επιβάλουν να φορούμε και πηλίκιο , όπως το πάλαι ποτέ οι μαθητές, για να μας   συλλαμβάνουν     εάν επιδιδομεθα   σε «αλλότρια» χόμπι η  μήπως να μας ενσωματώσουν διασκεδασιομετρο με αλαρμ   για τις «υπερβολικές» διασκεδάσεις;

Είναι εμφανές   ότι στην «καταπόνηση», τα  «αλλότρια», τα «διάφορα χόμπι» και την «υπερβολική διασκέδαση»,  λογαριάζονται  αυτά που στις σημερινές συνθήκες στερούνται απάνθρωπα οι νοσοκομειακοί γιατροί  : η  οικογενειακή και προσωπική ζωή, η συνεχής εκπαίδευση , η κοινωνική ζωή, η σκέψη, η  καλλιέργεια, το συνευρίσκεσθαι  και συνεταιριζεσθαι    και η   διασκέδαση τους απλά και καθαρά, όπως την εννοεί ο καθένας , μιας και οι νοσοκομειακοί  γιατροί  άνθρωποι   σαν τους άλλους είναι , και εχουν και αυτοί δικαίωμα στη διασκέδαση   χωρίς τύψεις και ντροπή!! 

Στο τέλος τέλος εμείς οι γιατροί λέμε ότι  η αναψυχή – διασκέδαση,  είναι η  ων ουκ άνευ πηγή ανάπαυσης και ανάκτησης ενέργειας  !! 

Ας δούμε όμως και πιο αναλυτικά το σκεπτικό του Κου Υφυπουργού :

«Κύριε συνάδελφε, λέει,  επειδή [..] εμείς [..] είμαστε από επαρχίες και έχουμε τα νομαρχιακά μας νοσοκομεία, σας ρωτώ: Μία κλινική [στην επαρχία]  έχει τρεις ειδικευμένους γιατρούς, έναν διευθυντή, έναν επιμελητή Α΄ και έναν επιμελητή Β΄ -συνήθως η σύνθεση είναι αυτή [παραδέχεται με καμάρι – σε πολλές περιπτώσεις βέβαια είναι δυο,  βλέπε ένας]. Και χαίρομαι γιατί η ερώτηση δίνει τη δυνατότητα προβληματισμού αλλά και να βρούμε και κάποια λύση η οποία να είναι έπ’ ωφελεία των συμπολιτών μας αλλά και της ιατρικής οικογένειας γενικότερα. Είναι ποτέ δυνατόν να διοριστούν δέκα γιατροί για να κάθονται όλες τις υπόλοιπες ημέρες, απλώς και μόνο για να καλύπτουν τα κενά των ευημεριών;» 

Άρα τρεις γιατροί κατά τον Κο Υφ.  ,  ένας διευθυντής άνω των 60, ένας Α’  γύρω στα 50 και ένας Β’ γύρω στα 35 και μάλιστα σε πολύ καλή τιμή - εκτός του μισθού πείνας, ένας γιατρός παίρνει 55 εύρο για 16 ώρες εφημερίας ,  δηλαδή κυριολεκτικά 3 και σαράντα [3[Ε]  και 40 [λεπτά]] -  φτάνουν και περισσεύουν   για να καλυφτεί ο «λαουτζίκος» στην επαρχία. Με λίγη  ράβδο όπου δεν πίπτει λογος, εκτός από το πρωινό ωράριο, επαρκούν  να καλύπτουν  με κατά μέσο όρο  10 εφημερίες ο καθείς ολόκληρο  το μήνα,  η αλλιώς  να εργάζονται, κατά παράβαση κάθε νόμου και λογικής, 100 ώρες την εβδομάδα [έναντι των 48 που ορίζει ο νόμος] κι αυτό  ανεξάρτητα από την ηλικία τους, την οικογενειακή τους κατάσταση, την κατάσταση της υγείας τους και τη δυνατότητα να υπηρετούν ασφαλώς  ασθενείς. 

.

Κάποιος ωστόσο πρέπει να ενημερώσει τον κο  Γιαννόπουλο ότι η σύνθεση  αυτή δεν επαρκούσε ούτε όταν οι επαρχιακές πόλεις ήταν χωριά. Ότι από τότε υπάρχει   γεωμετρική αύξηση τόσο του κοινού που εξυπηρετείται στην επαρχία  όσο και των απαιτήσεων του.  

Ότι σε πολλές επαρχιακές πόλεις εχουν αναπτυχθεί μεγάλα νοσοκομεία με δυνατότητες προσφοράς και αποσυμπίεσης των κεντρικών νοσοκομείων, που κι αυτά λυγίζουν κάτω από το βάρος των ελλείψεων και του όγκου των περιστατικών..

Ότι η ανάπτυξη αυτή έχει γίνει χάρις στην αυτοθυσία των νοσοκομειακών γιατρών και του λοιπού προσωπικού αλλά ο κόμπος έχει φτάσει στο χτένι. 

Ότι  οργανισμοί εχουν μείνει παγωμένοι από εικοσαετίας  και δεν εκπροσωπούν τις ανάγκες. 

Ότι επί πλέον εδώ  και τρία χρόνια . εχουν παγώσει οι διορισμοί και  όσοι έφυγαν ζωντανοί οι νεκροί, δεν αντικαταστάθηκαν,  με αποτέλεσμα ακόμα και οι   , απαρχαιωμένοι οργανισμοί  καλύπτονται συχνά κατά 50%, πράγμα που  σημαίνει ότι οι μισές οργανικές θέσεις είναι ακάλυπτες.  

Ότι το 60% των ιατρών είναι άνω 55 ετών

Ότι  αποτέλεσμα όλων αυτών είναι ότι καμία νέα υπηρεσία δεν μπορεί να αναπτυχθεί βιώσιμα, ότι  πολλές κλινικές και τμήματα  κλείνουν η  περιορίζουν τις προσφερόμενες υπηρεσίες και αυτό  όταν  οι αριστούχοι ιατροί μας μαστίζονται από ανεργία, ασχολούνται σε «αλλότρια» επαγγέλματα για τα προς το ζην η   μεταναστεύουν στις αναπτυγμένες Ευρωπαϊκές χώρες προκείμενου να μπορούν αυτές να εφαρμόσουν  τα ΠΔ.  Διότι εκεί ,   στο βαθμό που  δεν εφαρμόζονται – διότι στο κύριο μέρος τους εφαρμόζονται – αυτό γίνεται διότι δεν διαθέτουν επαρκή αριθμό γιατρών και όχι γιατί εχουν μηδενικούς προϋπολογισμούς για την υγεία όπως εδώ. 

Το πιο επείγων αίτημα των νοσοκομειακών γιατρών  της επαρχίας σήμερα είναι η στελέχωση  κι αυτό βέβαια όχι για να  «κάθονται» , αλλά για να μπορούν να λειτουργήσουν τα νοσοκομεία στην ανάπτυξη που τους επιβάλουν οι ανάγκες και επιτρέπουν οι εξοπλισμοί που διαθέτουν . 

Διότι  βέβαια,  διορισμοί δεν  γίνονται,  αλλά  οι εξοπλισμοί δίνουν και παίρνουν, κι ας σκουριάζουν αχρησιμοποίητοι. Ο νοών  νοητω. 

Αν τέλος ο κος Υφ. με το θα «κάθονται»  εννοεί   τα εργασιακά δικαιώματα  που μας κατοχυρώνουν     τα ΠΔ , δηλ. .την  12ωρη υποχρεωτική ανάπαυση στο 24ωρο,το  ρεπό μετά  εφημερία και εργασία την Κυριακή, το ένα 8ωρο νύχτα την εβδομάδα κτλ. ας καταλάβει  ότι κανένας εκφοβισμός , απειλή η εκβιασμός δεν πρόκειται να μας εξαναγκάσει πλέον να παραιτηθούμε από την διεκδίκηση τους , διότι δεν αντέχουμε άλλο και διότι δεν μας το επιτρέπει η επιστημονική μας ευθύνη εφ’ όσον  εμπλέκουν την  ασφάλεια των ασθενών.. 

Δεν πρόκειται να γίνουμε πλέον συνένοχοι «στο άσπρη μπλούζα να βλέπουν  κι ας είναι και φάντασμα»  [βλέπε   ζόμπι].  

Ο   εργασιακός  μεσαίωνας έχει παρέλθει οριστικά εδώ και κάτι αιώνες  και αυτό πλέον αφορά και τους γιατρούς. 

Τζένη Γ.Παπαδοπουλου 

Παιδιατρος Δ/τρια Παιδιατρικης 

Γ.Ν. Πυργου «Ανδρεας Παπανδρεου»

Πυργος 16/5/07

Η κα Παπαδοπούλου είναι επίσης γραμματέας της Ένωσης Νοσοκομειακών Γιατρών  

Γ.Ν. Πύργου Ηλείας [ΕΝΙΠ]

