ΕΚΘΕΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ ΤΩΝ ΕΙΔΙΚΕΥΟΜΕΝΩΝ ΙΑΤΡΩΝ

  Το Δ.Σ της Ε.Ι.Ν.Α αποφάσισε να αναδείξει τα προβλήματα των ειδικευόμενων ιατρών με σκοπό την επίλυσή τους. Αυτά αφορούν στην εκπαίδευση και την αξιολόγηση, το μισθολόγιο, το καθεστώς εφημέρευσης και τις διαδικασίες διορισμού τους. Πηγή όλων των προβλημάτων είναι ο υποβαθμισμένος ρόλος του ειδικευόμενου ιατρού στο Σύστημα Υγείας.

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ: Αυτονόητη θα πρέπει να θεωρείται η ύπαρξη και τήρηση ενός εκπαιδευτικού προγράμματος για τους ειδικευόμενους ιατρούς. ‘Ομως, τέτοια προγράμματα ελάχιστες φορές εφαρμόζονται, είτε λόγω φόρτου εργασίας είτε λόγω αδιαφορίας για την εκπαίδευση των ιατρών. Έτσι, στις Χειρουργικές Ειδικότητες οι ιατροί ολοκληρώνουν την πολυετή εκπαίδευσή τους χωρίς να έχουν αποκτήσει όλες τις απαραίτητες πρακτικές δεξιότητες, αφού συχνά περιορίζονται σε παθητικό ρόλο (απλού βοηθού ή παρατηρητή) στα όποια χειρουργεία συμμετέχουν. Οι ειδικευόμενοι της Γενικής Ιατρικής χρησιμοποιούνται σε ‘’πόστα’’ με μόνο κριτήριο τις ανάγκες των τμημάτων και όχι τις εκπαιδευτικές τους ανάγκες. Επίσης, συχνά δεν τηρείται το πρόγραμμα εκπαίδευσης γνωστό ως rotation, αφού οι ειδικευόμενοι που βρίσκονται σε αυτή τη φάση της εκπαίδευσης, υποχρεώνονται να καλύψουν ΄΄έκτακτες΄΄ ανάγκες των τμημάτων. Τέλος, εν ονόματι της εύρυθμης λειτουργίας των κλινικών, πολλοί διευθυντές αρνούνται στους ειδικευόμενους το νόμιμο δικαίωμα της εκπαιδευτικής άδειας.

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ: Το ισχύον σύστημα αξιολόγησης των ιατρών δεν διασφαλίζει την αμερόληπτη κρίση της επάρκειάς τους για την χορήγηση του τίτλου ειδικότητας. Οι συγκροτούμενες εξεταστικές επιτροπές έχουν τοπικό και όχι πανελλήνιο χαρακτήρα. Έτσι ο εξεταζόμενος καθίσταται δυνητικά όμηρος των ιδιαιτεροτήτων της κάθε επιτροπής και θύμα αυθαιρεσιών. Μια θεσμική θωράκιση του συστήματος αξιολόγησης θα διασφαλίσει την αξιοκρατία και αμεροληψία στις κρίσεις.    

ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΟ: Οι μηνιαίες αποδοχές των ειδικευόμενων ιατρών είναι πολύ χαμηλές και δυσανάλογες προς τα εξαντλητικά ωράρια και τις συνθήκες εργασίας. Ειδικά οι τελευταίες είναι ανθυγιεινές (επαφή με επικίνδυνα λοιμογόνα, έκθεση σε ακτινοβολία και παθογόνες ουσίες). Παραδόξως όμως δεν δικαιούνται  επίδομα ανθυγιεινής εργασίας! 

ΕΦΗΜΕΡΙΕΣ: Ο εφημερεύων ιατρός υποχρεούται να εργάζεται αδιάλειπτα επί 32 ώρες. Αυτό το ωράριο είναι απάνθρωπο, αντιβαίνει τις διατάξεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης και αυξάνει τον κίνδυνο ιατρικών λαθών. Ταυτόχρονα, οι αμοιβές για την εφημερία είναι εξευτελιστικές (4 ευρώ/ώρα), η δε καταβολή τους γίνεται με καθυστέρηση αρκετών μηνών και στο τέλος κάθε έτους είναι ορατός ο κίνδυνος να μην πληρωθούν ποτέ οι δεδουλευμένες εφημερίες του μηνός Δεκεμβρίου, διότι εν τω μεταξύ έχει εξαντληθεί το σχετικό κονδύλιο. Τέλος, δεν αναγνωρίζεται ως συντάξιμος ο χρόνος των εφημεριών, που ανέρχεται σε χιλιάδες εργατοώρες. Άρα, είναι επιβεβλημένη η ριζική αναδιαμόρφωση του συστήματος των εφημεριών. 

ΔΙΟΡΙΣΜΟΙ ΕΙΔΙΚΕΥΟΜΕΝΩΝ ΙΑΤΡΩΝ: Λόγω γραφειοκρατίας, καθυστερούν αδικαιολόγητα αρκετούς μήνες. Αυτή η καθυστέρηση παρατείνει την ανεργία των ιατρών και δυσχεραίνει τη λειτουργία των Νοσοκομείων. Όμως, υπάρχουν οι προϋποθέσεις για να επιταχυνθούν οι διαδικασίες διορισμού, αφού είναι γνωστό το πότε ολοκληρώνει την ειδίκευσή του ένας ιατρός και το ποιος έπεται στη λίστα αναμονής για να διοριστεί. Για την καλύτερη λειτουργία των Νοσοκομείων και τη μείωση των μακροχρόνιων αναμονών των ιατρών μέχρι την έναρξη της ειδίκευσής τους, προτείνουμε την προσωρινή πρόσληψη ιατρών από τις λίστες αναμονής, στη θέση συναδέλφων που για διάφορους λόγους (αναρρωτικές άδειες, άδειες κύησης κ.α) απουσιάζουν επί μακρόν από τις θέσεις τους. Τέλος, ζητάμε ορθολογική κατανομή των θέσεων ειδίκευσης ανά ειδικότητα, που θα βασίζεται στις πραγματικές ανάγκες των  Τμημάτων. Αυτό συνεπάγεται αύξηση των θέσεων ειδίκευσης σε ορισμένους κλάδους, που λειτουργούν οριακά με το υπάρχον προσωπικό (π.χ το Ογκολογικό Τμήμα και οι Παθολογικές Κλινικές του Π.Γ.Ν.Π Ρίου). Αυτή η αύξηση θα συμβάλλει στην παροδική μείωση της ανεργίας των ιατρών και θα βοηθήσει τα Τμήματα να αναπτύξουν πλήρως τις δυνατότητές τους, με άμεση αντανάκλαση στους ασθενείς                       

ΡΟΛΟΣ ΤΟΥ ΕΙΔΙΚΕΥΟΜΕΝΟΥ ΙΑΤΡΟΥ ΣΤΟ ΣΥΣΤΗΜΑ ΥΓΕΙΑΣ: Αιτία για τα εκπαιδευτικά, τα μισθολογικά και τα εφημεριακά προβλήματα είναι ο υποβαθμισμένος ρόλος του ειδικευόμενου ιατρού. Το μεγαλύτερο μέρος των καθημερινών ενασχολήσεών του είναι εξωϊατρικές δραστηριότητες, όπως επιτέλεση αιμοληψιών, ηλεκτροκαρδιογραφημάτων,συλλογή παρακλινικών εξετάσεων,  γραμματειακή εργασία, χρονοβόρες συνεννοήσεις για ραντεβού ή εξεύρεση κλινών κ.ο.κ. Αυτά μπορούν να ρυθμιστούν  με τη μηχανοργάνωση των Νοσοκομείων, ή είναι καθήκοντα που πρέπει επιτέλους να αναλάβουν διοικητικοί υπάλληλοι και πραϊατρικό προσωπικό. Στις περιπτώσεις που το προσωπικό αυτό δεν υπάρχει οι διοικήσεις των Νοσοκομείων πρέπει να προχωρήσουν σε προσλήψεις και στις περιπτώσεις που υπάρχει να απαιτήσουν την ανάληψη των πραγματικών καθηκόντων τους. Τέλος, επιβάλλεται η συγκρότηση καθηκοντολογίου, που θα ορίζει σαφώς τις υποχρεώσεις μας, θα σέβεται τις εκπαιδευτικές μας ανάγκες, θα διασφαλίζει την αξιοπρέπεια  και θα αναβαθμίζει το ρόλο μας. Οι ειδικευόμενοι ιατροί έχουν νευραλγικό ρόλο στη λειτουργία του Συστήματος Υγείας, αφού αποτελούν σε μεγάλο βαθμό κινητήρια δύναμή του και είναι οι μελλοντικοί ειδικοί ιατροί. 

  Σύντομα, αυτά τα ζητήματα θα τεθούν υπό συζήτηση σε συνελεύσεις, που θα συγκαλέσει η Ε.Ι.Ν.Α στα Νοσοκομεία του νομού μας. 

ΚΑΛΛΙΟΛΙΑΣ ΓΙΩΡΓΟΣ 

ΕΙΔΙΚΕΥΟΜΕΝΟΣ ΙΑΤΡΟΣ ΠΓΝΠ ΡΙΟΥ             

ΜΕΛΟΣ Δ.Σ Ε.Ι.Ν.Α
Email: gkalmd@hotmail.com
PAGE  
2

