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Προς

Υπουργείο Απασχόλησης

και Κοινωνικής Προστασίας

Γενική Διεύθυνση Συνθηκών

και Υγιεινής της Εργασίας

Διεύθυνση Συνθηκών Εργασίας

Οδός Πειραιώς 40

10 182 Αθήνα
Θέμα:  Ερώτημα επί της εφαρμογής του Π.Δ. 88/1999 "Ελάχιστες προδιαγραφές για την οργάνωση του χρόνου εργασίας σε συμμόρφωση με την Οδηγία 93/104/ΕΚ" (άρθρο 6), όπως τροποποιήθηκε με το Π.Δ. 76/2005 σε συμμόρφωση με την Οδηγία 2000/34/ΕΚ (άρθρο 5).

Κύριοι,

1. Στο με αριθ.πρωτ.130211/14-09-2006 έγγραφο της Υπηρεσίας σας, διευκρινίζεται, ότι τις διατάξεις των εν θέματι Προεδρικών Διαταγμάτων "για τα χρονικά όρια εργασίας οφείλουν να εφαρμόζουν όλες οι επιχειρήσεις συμπεριλαμβανομένων αυτών του δημόσιου τομέα. Ο Έλεγχος εφαρμογής σύμφωνα με το άρθρο 15 του Π.Δ. 88/99 και τα άρθρα 7 και 8 του Ν.2639/98, ανήκει στις αρμοδιότητες του Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας (Σ.Ε.Π.Ε.) και ως εκ τούτου φρονούμε ότι οι Κοινωνικοί Επιθεωρητές όσο και οι Τεχνικοί και Υγειονομικοί Επιθεωρητές του Σ.Ε.Π.Ε., δύνανται συνδυαστικά και κατά αρμοδιότητα, να διενεργούν ελέγχους στους χώρους εργασίας του ιδιωτικού αλλά και του δημόσιου τομέα, προκειμένου να διαπιστωθεί αν εφαρμόζονται οι επί μέρους ρυθμίσεις της παραπάνω νομοθεσίας" (Βλ. συνημμένο φωτοαντίγραφο).

2. Την 03-07-2006 του Ελεγκτικό Συνέδριο (Τμήμα Ι), με την υπ' αριθ.144 Πράξη, διευκρινίζει ότι από την 01-01-2007 θα εγκρίνονται τα εντάλματα πληρωμών μόνο των εφημεριών των ειδικευμένων και ειδικευόμενων Γιατρών κλάδου Ε.Σ.Υ., που είναι σύννομες και δεν υπερβαίνουν τον ανώτατο επιτρεπόμενο εβδομαδιαίο χρόνο εργασίας, σύμφωνα με τα Προεδρικά Διατάγματα 88/1999 και 76/2005.

3. Την 09-02-2007 δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης (ΦΕΚ 25, Τεύχος Β’) ο Ν.3527/2007 "Κύρωση συμβάσεων υπέρ νομικών προσώπων εποπτευόμενων από το Υπουργείο Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και λοιπές διατάξεις", ο οποίος στο Έκτο άρθρο, παράγραφος 1 (Κεφάλαιο Β' Λοιπές διατάξεις), περιλαμβάνει τροπολογία του Υπουργείου Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, σύμφωνα με την οποία:

"Αναστέλλεται μέχρι τις 30-06-2007 η ισχύς της διάταξης του άρθρου 6 του Π.Δ. 88/99 και της διάταξης του άρθρου 5 του Π.Δ. 76/2005, ως προς τους ειδικευμένους γιατρούς, τους ειδικευόμενους γιατρούς και το προσωπικό των νοσηλευτικών και παρόμοιων ιδρυμάτων. Η αναστολή της ισχύος των εν λόγω διατάξεων δύναται να παραταθεί έως την 31-12-2007, με Κοινή Υπουργική Απόφαση των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης" (Βλ. συνημμένο ΦΕΚ).

4. Είναι γνωστό, ότι τα άρθρα 6 και 5 αντίστοιχα των ως άνω Προεδρικών Διαταγμάτων, αναφέρονται στον ανώτατο επιτρεπόμενο εβδομαδιαίο χρόνο εργασίας, συμπεριλαμβανομένων των εφημεριών, των ειδικευμένων (48ωρο) και των ειδικευόμενων (58ωρο) Νοσοκομειακών Γιατρών.

5. Είναι γνωστό επίσης, ότι με την μεταφορά τους στο εσωτερικό δίκαιο μέσω των ως άνω δύο Προεδρικών Διαταγμάτων, οι Οδηγίες 93/104/ΕΚ και 2000/34/ΕΚ, έχουν αυξημένη τυπική ισχύ, υπέρτερη κάθε άλλης αντίθετης διάταξης νόμου, σύμφωνα με το άρθρο 28 παρ.1 του Συντάγματος.

Πέραν του ζητήματος της νομιμότητας (κυρίως συνταγματικής) της ως άνω τροπολογίας, τίθεται το ζήτημα της παραβίασης των γενικής εφαρμογής κανόνων δικαίου, που έχουν σχέση με το ανώτατο επιτρεπόμενο όριο εβδομαδιαίας εργασίας συμπεριλαμβανομένων των εφημεριών, τόσο για τους ειδικευμένους όσο και για τους ειδικευόμενους Γιατρούς κλάδου Ε.Σ.Υ., δεδομένου ότι το Δικαστήριο των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων έχει ήδη αποφανθεί αυθεντικά (υποθέσεις Simap/03-10-2000, Jaeger/09-09-2003, Pfeiffer/05-10-2004, Dellas/01-12-2005).

6. Ως Πληρεξούσιος Δικηγόρος της Ένωσης Ιατρών Νοσοκομείων Αχαΐας (Ε.Ι.Ν.Α.) και εν όψει των όσων προαναφέρονται, ερωτώ:

Η Υπηρεσία σας θα εξακολουθήσει να εφαρμόζει τα όσα με σαφήνεια διατυπώνονται στο ως άνω με αριθ. πρωτ.130211/14-09-2006 έγγραφο;                Σε αντίθετη περίπτωση, εάν η Υπηρεσία σας, συμμορφούμενη με την ως άνω τροπολογία, αποφασίσει την μη εφαρμογή των όσων διατυπώνονται στο ως άνω έγγραφο, ποια μέτρα προτίθεται να υιοθετήσει, προκειμένου να αντιμετωπισθεί η καταστρατήγηση των ανώτατων επιτρεπόμενων ορίων εβδομαδιαίας εργασίας, συμπεριλαμβανομένων των εφημεριών και συνακόλουθα η παραβίαση των εργασιακών δικαιωμάτων των Γιατρών κλάδου Ε.Σ.Υ., με άμεσο και σοβαρό αντίκτυπο στην υγεία των εργαζομένων Γιατρών αλλά και των ασθενών;

Παρακαλώ, να μου γνωστοποιήσετε εγγράφως την σχετική απάντηση επί των ανωτέρω εύλογων ερωτημάτων.

Με εκτίμηση

Δρ Μιχαήλ Δ. Μιχαήλ

Δικηγόρος παρ' Αρείω Πάγω
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