ΣΥΝΑΝΤΗΣΗ ΤΗΣ ΟΕΝΓΕ ΜΕ ΤΟΝ ΠΡΟΕΔΡΟ ΤΟΥ ΤΣΑΥ

Την Παρασκευή 20 Απριλίου πραγματοποιήθηκε συνάντηση της Εκτελεστικής Γραμματείας της ΟΕΝΓΕ με τον Πρόεδρο του ΤΣΑΥ κ. Κωστάκη. Η συνάντηση ήταν king size (κράτησε πάνω από δύο ώρες) και έγινε στο κλίμα της τροπολογίας Τσιτουρίδη, η οποία είχε ψηφιστεί την προηγουμένη μέρα στη Βουλή. Με την τροπολογία αυτή παύονται τα ΔΣ και οι Πρόεδροι των Ταμείων. Επομένως ο κ. Κωστάκης ήταν κατ΄ ουσία παυθείς Πρόεδρος. Στη συζήτηση συμμετείχε και ο προϊστάμενος του τμήματος συντάξεων κ. Σολδάτος, ο οποίος μας έδωσε διευκρινήσεις και στοιχεία.

Τα βασικότερα στοιχεία αυτής της συνάντησης είναι τα εξής:

· Το ΤΣΑΥ βρίσκεται συνολικά σε ελεεινή κατάσταση, από την οποία διαφαίνεται μια ανάκαμψη, εάν και εφόσον προχωρήσουν τα μέτρα που έχουν ληφθεί δίκην σωσιβίου.

· Η εισφοροδιαφυγή των μεγάλων κλινικών αποτελεί τεράστια πληγή. Ουσιαστικά οι νοσοκομειακοί γιατροί και οι ελεύθεροι επαγγελματίες δανείζουν άτοκα τους Ομίλους Υγείας με εξωφρενικά ποσά από τις αποταμιεύσεις τους και τα οποία υπακούουν στον κανόνα «δανεικά κι αγύριστα». 

· Η κυβέρνηση χρησιμοποιεί το ΤΣΑΥ, μαζί με όλα τα υπόλοιπα Ταμεία, ως μέσο άντλησης κεφαλαίων, χωρίς όμως η ίδια να αποδίδει τα ποσά που οφείλει σύμφωνα με τον νόμο.

Αναλυτικά στοιχεία:

►Το ΤΣΑΥ δεν είναι απλά Ταμείο, είναι ασφαλιστικός οργανισμός, ο οποίος έχει 120.000 ασφαλισμένα μέλη, εκ των οποίων 18.200 συνταξιούχοι. Επομένως η αναλογία εργαζομένων προς συνταξιούχους είναι πολύ καλή, αφού βρίσκεται στο 1: 5,5. Το ευνοϊκό στοιχείο αυτής της αναλογίας υπονομεύεται δραματικά από τον τρόπο λειτουργίας. 

Συγκεκριμένα:

►Από το 2000 και μετά δεν έχουν καταρτιστεί ισολογισμοί. Αυτή τη στιγμή εκπονούνται ισολογισμοί των ετών 2001-2004 και με την παράδοσή τους θα ξεκινήσει η επεξεργασία για τα έτη 2005-6. Τούτο σημαίνει ότι κανείς δεν μπορεί να βγάλει κανένα επιστημονικά τεκμηριωμένο συμπέρασμα για τις τάσεις και τις ενδεδειγμένες ενέργειες που πρέπει να κάνει το ΤΣΑΥ.

►Μηχανογράφηση δεν υπάρχει. Έχει καταρτιστεί σύμβαση με δύο μεγάλους ομίλους, η οποία θα αρχίσει να υλοποιείται εντός των επομένων μηνών. Αμέσως βέβαια θα φανεί άλλο αγκάθι: η έλλειψη προσωπικού. Αυτή τη στιγμή η Διεύθυνση Μηχανοργάνωσης έχει προσωπικό 4 άτομα, τα οποία προφανώς είναι αδύνατον να διεκπεραιώσουν τέτοιους στόχους. Σημειωτέον εκκρεμούν 48.200 αιτήσεις οι οποίες πρέπει να απαντηθούν και αφορούν κυρίως σε ερωτήματα ασφαλισμένων για την ασφαλιστική τους κατάσταση.

►Από τις 297 οργανικές θέσεις στο ΤΣΑΥ εργάζονται σήμερα 135 υπάλληλοι, επομένως η πλήρωση θέσεων είναι κάτω του 50%, προκαλώντας τεράστιες δυσλειτουργίες σε συνδυασμό με το γεγονός της χαμηλής εξειδίκευσης του προσωπικού. Προσελήφθησαν 80 υπάλληλοι από τον ΟΑΕΔ με 18μηνη σύμβαση
. Δεν υπάρχουν ελεγκτές, ώστε να συγκροτήσουν συνεργεία ελέγχου των ιδιωτικών κλινικών επιτρέποντας να οργιάζει η ασυδοσία. 

►Το νομικό πλαίσιο λειτουργίας ανάγεται στην προ Μεταξά εποχή. Είναι του 1934. Αναμφίβολα ο εκσυγχρονισμός του ΠΑΣΟΚ και η επανίδρυση του Κράτους της ΝΔ μπορούν να χρησιμοποιούν το ΤΣΑΥ ως σημαία και κορώνα τους. 

Ο κ. Κωστάκης παρουσίασε ως θετικές εξελίξεις στο ζοφερό αυτό κλίμα τη δημιουργία υποκαταστημάτων σε αρκετές πρωτεύουσες νομών με προοπτική να συσταθούν σε όλες και τη δυνατότητα απονομής σύνταξης σε διάστημα 45 ημερών.

ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ

Η ακίνητη περιουσία του ΤΣΑΥ αποτιμάται σε τιμές 2003 περί τα 30 εκατ. €, ασφαλώς υποτιμημένη σε σχέση με τις αντικειμενικές τιμές.

Η κινητή περιουσία του ΤΣΑΥ τον Μάρτιο 2007 ήταν:

►470 εκατ € κατατεθειμένα στην Τράπεζα της Ελλάδος, στα οποία αποδίδεται τόκος 3,92% μετά την πάροδο εξαμήνου

►14 εκατ. € στην Εθνική

►Μετοχές 400 εκατ. €. Να σημειωθεί ότι με απόφαση του Υπ. Απασχόλησης δεν επιτρέπεται επένδυση άνω του 23% των αποθεματικών σε μετοχές και αμοιβαία. Όταν λοιπόν υπάρξουν αποδόσεις και υπερβαίνει το επενδεδυμένο κεφάλαιο το 23% για να γίνει άλλη επένδυση πρέπει να προηγηθεί πώληση. Τα πάντα όμως τελούν υπό την έγκριση του Υπουργείου Απασχόλησης
.

►Αμοιβαία κεφάλαια 40 εκατ. €, τα οποία έχουν τρέχουσα αξία 65 εκατ. 

►Ομόλογα σταθερού επιτοκίου 350 εκατ. €

     «             κυμαινόμενου επιτοκίου 20 εκατ. € και 

     «         δομημένα 27,215 εκατ. € αγορασμένα τον Ιούλιο 2005 επί προεδρίας Καλαϊτζίδη,  για τα οποία έχει προκληθεί το μεγάλο πολιτικό πρόβλημα.

ΟΦΕΙΛΕΣ

Η εισφοροδιαφυγή των μεγάλων ομίλων υγείας είναι τερατώδης. Αν και ο κ. Κωστάκης δεν ήθελε να προχωρήσει σε εκτίμηση δεδομένης της έλλειψης καταγεγραμμένων στοιχείων, μάλλον ανέρχεται σε ύψος όσο και τα αποθεματικά του ΤΣΑΥ!

Η δεύτερη οφειλή είναι αυτή του Δημοσίου, το οποίο οφείλει 150 εκατ. Ευρώ από το 1997 έως σήμερα, λόγω μη απόδοσης της συμμετοχής του κράτους στην τριμερή χρηματοδότηση του ασφαλιστικού συστήματος. 

Τέλος, η κατάργηση του κοινωνικού πόρου (φαρμακόσημο) τον οποίο υποσχέθηκαν να υποκαταστήσουν με ανάλογη χρηματοδότηση χωρίς ποτέ να το κάνουν. Ανέρχεται σε 35 εκατ € ετησίως.

ΑΝΑΛΟΓΙΣΤΙΚΕΣ ΜΕΛΕΤΕΣ

  Η τελευταία αναλογιστική μελέτη είναι αυτή της ομάδας του καθηγητή Υφαντόπουλου, την οποία ζητήσαμε να μας δοθεί, μαζί με το παράρτημά της. Ο κ Κωστάκης υποστήριξε ότι από τη μελέτη αυτή δεν προκύπτει ότι το 2013 το ΤΣΑΥ δεν θα μπορεί να ανταποκριθεί στις υποχρεώσεις του. Η ΟΕΝΓΕ θα συμβουλευθεί ειδικούς στο θέμα, ώστε να σχηματίσει δική της γνώμη, την οποία και θα σας αποστείλω. Την εισήγηση Υφαντόπουλου στην Ημερίδα που διοργανώσαμε προ διετίας σας την έχω στείλει και είναι στη διάθεση κάθε συναδέλφου που θα μου τη ζητήσει, όπως και όλα τα υλικά εκείνης της Ημερίδας
.

ΝΕΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ- ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΕΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ

Οι νέοι ασφαλισμένοι (μετά την 1-1-93) είναι αυτοί που βρίσκονται στη δυσχερέστερη θέση. Είναι μονοσυνταξιούχοι, ακόμη κι όταν εργάζονται στο Δημόσιο και η κατώτερη σύνταξη ανέρχεται σε 469,55 € μικτά! 

Ο Προϊστάμενος συντάξεων κ. Σολδάτος μας ενημέρωσε ότι πρόκειται να υπάρξουν αλλαγές και υπήρξε δέσμευση να εκδοθεί ένα ενημερωτικό φυλλάδιο (όπως το πράσινο έντυπο του 2002), το οποίο θα περιλαμβάνει αναλυτικά όλες τις πληροφορίες.

ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ

Είναι κατανοητό απ΄ όσα εκτέθηκαν ότι το ασφαλιστικό των γιατρών αποτελεί ένα τεράστιο ζήτημα, το οποίο οι κατά καιρούς συνδικαλιστικές ηγεσίες είχαν εγκαταλείψει στην τύχη του. Βαρύτατες ευθύνες πρέπει να αποδοθούν στον ΠΙΣ, ο οποίος και διαθέτει δύο μέλη στο ΔΣ του ΤΣΑΥ, εκ των οποίων ο ένας είναι μάλιστα αντιπρόεδρος του Ταμείου.

Θα συζητήσουμε το ζήτημα στην Εκτελεστική Γραμματεία και το Γενικό Συμβούλιο της ΟΕΝΓΕ και θα σας ενημερώσω για τα συμπεράσματα που θα προκύψουν.

Συναδελφικά

Βαρνάβας Δημήτρης

Μέλος της Εκτελεστικής Γραμματείας της Ομοσπονδίας 

Νοσοκομειακών Γιατρών (ΟΕΝΓΕ)

� την οποία ο πολύς Σάββας Τσιτουρίδης εδέησε να ανανεώσει για άλλον ένα χρόνο, χωρίς όμως να συζητά για προσλήψεις μονίμων


� σε αντίθεση με όσα ισχυρίζεται ο Σάββας Τσιτουρίδης ότι ο ρόλος του είναι εκείνος του απλού παρατηρητή


� Χαρακτηριστικό είναι το γεγονός ότι στο «Υγεία» επιβλήθηκε πρόστιμο 1,5 εκατ€ για εισφοροδιαφυγή στο ΤΣΑΥ


� Το ΤΣΑΥ δεν είχε αντιληφθεί ότι η ιστοσελίδα του δεν λειτουργεί. Όταν το επισημάναμε υποσχέθηκαν να την επαναλειτουργήσουν.
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