ENQITION TANTOX APMOAIOY AIKAXTHPIOY
KAI ITAXHX AHMOXIAX APXHX

EZQAIKH AITANTHXH - ATAMAPTYPIA - KAHXH - AHAQXH

Tng ENQIHX IATPON NOXOKOMEIQN AXAJAX (E.LN.A.), mov
edpevel oto Pio Iatpdv Ko eknpocmmeiton VO,

IMPOX

To N.ILAA. pe v enovopio IHoavemotnuokd I'eviké Nocokopegio
Motpov, mov edpevet oto Pio Tatpmdv ko ekmpocomeiton vOULLO amd TOV
Arorknt ko Ipdedpo tov Atokntikov Zvupfoviiov avtob.

Kowomowovuevy: k. Elcayyeléa [pwtodikdv [Tatpov.

1.

Tnv 11 Moptiov 2008 pog emoddnke pécw Awoaotikod Empeint
EEmowkn Andwon kol [IpodokAnon, v omoia pog oamevBivate kol m
omoio. Bpifet avokpiPeldy Kol ACAPELOV Kol GTNV OMOi0, OMOVTOVE
YOPIC TEPIOTPOPEC €VOVC aPECHG.

Onwc 0o émpene va yvopilete, n amolnuioon mpaypotomoinong tov
EQNUEPIOV HaG KAOE punva, TpEmel vo KaToBAALETAL LEYPL TNV TEAELTOIN
nuépa tov unve avtod (ONAN Muépa), GAA®G TO VOMKO TPOCHOTO,
kaBictoTon VITEPNUEPO MG TPOS TO TOGO AVTO.

[Tepartépw, Oa émpeme vo yvopilere, 0T pe ™v v’ apd.39/2002
Amogpaon g, 1 Olopéreta tov Apeiov Ildyov éxprve, 6Tt oHoc katd
Vv évvola tov dpBpov 655 Tov Actikov Kddwka, e cuvdvacud mpog ta
apbpa 648 kor 649 tov Actikov Kmdiwka kot 1 g 95 Aebvoug
Yvupacewng Epyoacioc, mov kupmOnke pe 1o N.3248/1955, givon kabe



TOPOYN TNV OToio 0PEIAEL 0 €pY0dOTNG Katd To Nopo 1 ™ Zopupoocn oto
UoOmTO, WG AVTAALAYLLA YO TV TOPEXOLEVT EPYOCIN TOV.

OUQOMVO UE TNV WS AV Ao@acn, miohé vré tnv vvoln TOV Mg
AV OLUTAEEMY OTOTEAOVY Kol 0l auolBéc Tov 0QEIAOVTOL KOTG VONO
0T0 _ Mc0mMTO M OVTOAAOYNO  VTEPEPYOOGIOS  TOVL,  VOpUNG
VITEPWPLOKNG EPYUCIOS TOV KUl EMTPETOUEVIS OTTAGYOM)GENS TOV GE
Nuépe _ opyioc, 0@QoV GLVIGTOVV VOULNO OVTOAAAYNOTO _EYKVPOS
TOPEYOUEVIC EPYOGINS TOV HGOMOTOV.

Enopévog, kot yuo t1g apoBéc avtéc tdooeton and 1o dpbpo 655 tov
Aotikobd Kmodka 0MAn nuépa KataBoAnc, €1¢ TpOTOV MOTE PE OV TNV
Thpodo avtnc va Kabiotatar 0 pyoddTNG LVIEPNUEPOC KATA TO (pOHpo
341 map.1 tov Actikod Kdodka kot va opeilel ktote €Ml YPMULATIKOD
ypéove TOKOLG VIEpnUepiag Katd to apBpo 345 £dap. o' Tov AcTIKOV
Kodwa. Mo v apoipn o€ g vepepyasiog, TG VOULUNG VITEPMPLUKNIG
€PYOCIOG Kol TNG EMTPEMOUEVIC EPYACTIOG GE NUEPES apYiag, ONAN Nuépa
KATOBOANG TOV AmOUTHGE®Y AVTAOV 6€ PIoOBTd Tov apeifetor pe unviaio
uo0o, elvor 1 teEAevtaion MUEPO TOL  UNVAL UEGH GTOV  OTOI0
TopacyEOMKAY o1 el LEPOLG AVTEG EPYOCIES.

‘Emw¢ kol onuepa 12 Maptiov 2008, dev poac €xovv kotafinbel to
opeldeva Tood Yo Tig dedovievuéveg epnuepies tov Edwkevuévav
kol Ewikevopevov TNotpdv tov Nocokopeiov tov unvov Askepfpiov
2007, Iavovapiov ka1 Defpovapiov 2008, omdTe pe opdP®YT ATOPOCN
me evikng Zvvédevong g ‘Evoong pog tmg 04 Maptiov 2008,
OTOPUGIOTNKE 1] AGKN G| TOV OIKOIMUOTOG EMIGYECTC EPYUCIAC OADV T®V
lMotpav (E101KELUEVOY Kol EOIKEVOUEVOV) €MC TNV KOTOPOAT| TOV
OE00VAELUEVOV TOV EPMUEPIDV, KOIVOTOLOVTAC OE EGAG AmO TNV MG AV®
nUepouNVvio. TIG OTOUIKEG ONAMGCES emioyeong epyacioc, opyns
YEVOUEVNG TNG EVACKNONG TOL GYETIKOL OlKaldpotog amd tnv 11-03-
2008.

Amoacicape opHOQmVO TNV EVAGKNGT TOV ®¢ AV OIKOLOUOTOS, EQOCOV
€oelg, mapd TG ovveyelc Kol EMOVAAOUPAVOUEVEG OYANGELS HOG, HOG
TOPOTEUTETE OO TNV L0 UEPO GTNV EMOUEVT], UE EMAN EMYEPTLOTA
Kol aOPLoTEG OIKOOAOYIES, O1 0TOleg TPOGPAAAOVY T KOV AOYIKT).

2. Ez@i tov ontnuotoc e Katofoinc Tmv 0£00VAEVLUEVOV

2.1 H omaitnon poc €ivor 0yt povo oE10A0yn. dALd 0OVGLOONC YLO TNV
empiooin pog, dedopévou Ot




O tpdmog Aertovpyiag Tov EOvikod Xvomuatog Yyeiag, eival andivta
CUVVQACUEVOC HE TG epnuepieg, ot omoleg efvar vy pog
VIOYPEMTIKEC.

Avelapmra and tov Pabud ekdotov M o YPOVIAL LINPECIAG TOV,
voypeobueda vo ekTeEAOVUE TIC epnuEpieg mov €yKpivel 1 Atoiknon,
TPOKEWEVOL VO, KOAOTTTOVTAL 01 avdykeg €vpuBung Aettovpyiog tov
Noocoxopeiov, 6mmc kpivetor omd TOVE EMGTNUOVIKA LTELHVVOLG.
‘Etol, evd o ypdvog epyacioc HOG Yopig TNV TPOYUOTOTOINOM
epnueptdv  elvar  exatov  génvta (160)  opec  unvaiog,
TPOYLLATOTOLOVLE KOl EPYOGI0 VITOYPEWTIKT (epnuepin) Katd pEGo 6po
and exato (100) éwg kot ekatov mevivra (150) opdv unviaiog.

AnAadn, o onuepa kotaBaildpevoc Bactkdg Liobdg avépyetat:

BAOMOX BAXIKOX MIXOOX
AtevBuvtig 1.611 Evpod
Empeintg A' 1.381 Evpo
Empeintg B' 1.151 Evpo
Empeintg I'" — Ewdwkevdpevoc 806 Evpw

Avrtiotouya, n apolPn] pog yio Tig epnuepiec, pmopet va Kopoiverat:

BAOMOX E®HMEPIEX
AtevBuvtig 1.400 Evpod
Empeintg A' 1.300 Evpo
Empeintg B' 1.100 Evpo
Empeintmg I'" — Ewdwkevdpevoc 900 Evpw

H amolnuimon dniadn and 11 epnuepies, cvviotd 10 50% mepinov
TOV E1000NUATOC OGS UNVIOHMG.

Eneon d¢, ov vmhpyovteg [Natpoi, Adyw poviung EAlenymg atptkon
TPOCOMIKOV, KOADTTOLUE TIG TAYIEG OVAYKEC AELTOLPYIOG TOL
Noocoxopeiov, ot epnuepieg amotehovv pOVIpHES Ko oTaOgPES
amolaféc. Me Paon de ko TG amoraféc omd TG epnuepieg,
TPOYPOUUOTICOVUE KOl TIG VTOYPEDGELS OV avalappfavovpe (£€oda
owpimong, didaxtpa, Odvela, KAM.). ZUVERMOC, M UN KATOPOAN TOV
O0edoVAeVEVOV  EQPNUEPIOY OGS Kol TO 0dPloTO TOL  YPOHVOL
KATOBOANG TOVG, HOG ONUIOVPYEL TEPAGTIOL OUKOVOUIKE TPOPAT LOTAL KO
HoC ko016 Té apePEYYLOVE OTIG GUVOALAYEG LLOG.
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AvaokpiBéotata  emkoieicfe v emkeipevn  KatofoAn TV
dedovievpévary, avagepduevol otn  Onuootevbeica mpo  oAlywv
nuepdv vr'aptd.2/3772/0022 Kown Ymovpywkny Amoéeacn (PEK B'
376) yio tic epnuepieg twv [Natpodv Tov £tovg 2008.

Molovott emikaleicbe g "aALoO" v ¢ aveo Ko Ymovpywm
AmOQOON Y10 VO, TOPUTACVI|GETE KO YPNCLLOTOLEITE MG OGTELOTNTA T
Qpaon «...... kaBooov eivor Osuo nuepav n TAnpwun TovL TOCOH Yo TIC
TPOYUOTOTOINOcioes eQUEPIES KOL OEV DYIOTATOL KIVODVOS OTWAELOS
oon(!!!), Opmg TavTdYpova OV mpocdopilete v akpiPr| nuepounvio
KATOBOANG TV 3EG0VAELIEVOY, ETPEPOIOVOVTOS Y10 Lo OKOUT POopa
TN TAYL0 TAKTIKY] TOV DTOGYECENMV KOl TOV AOPIOTOV ELYOAOYIMV.

Epeig sipoote avtoi, mov 0o StokOWovue mTAPAVTE TNV GUVE(LO
™m¢ emioyeong epyoociog, &poocov pog owpeforwcere, O0TL O¢€
ovYKEKPLREVY uepounvia 0o pog katafinBovv Ta o@ellopeva.

Agv avalapuPAaveTe GKOTIUMG TNV TOPAULIKPN XPOVIKT OEGLEVCT), O10TL
omtwg yvopilete, TO  YPNUOTIKE EVIGALOTO TANPOUNG TOV
OE00VAELUEVOV EPNUEPIDV TOV OC AVMD UNVOV 0€v Ba BepnBovv ard
tov Ilapedpo tov EAeyktikod Zvvedpiov, 010tL o1 &v  AOY®
dedovlevpéveg epnuepieg £xovv mpayuatonombet ev yvooel cog kod'
vIépPacn TOV  AVOTOTOV EMTPEMOUEVOL  gfdouadiaiov  ypoOvov
epyoaciag (48wpo Yoo TOUG EWOIKELUEVOLG Kol S6mPO Yoo TOLG
e1dkevLEVOLG [atpoc cuUTEPIAAUPAVOUEVOV TOV EQNUEPIDV), O OE
[Tapedpog Ba mpémer vo cvppopembel mpoc T vr'apd.67/2007,
106/2007 wor 107/2007 TIpa&eig tov I' Tunuotog tov Eleyktikov
>uvvedpiov, oOUPova pe TIG omoieg ot kab' vaépPacn tov ®¢ Avo
avAOTOTOV opiov Tpaypatorombeiceg epnuepiec, eivar un VOULUES Kot
CUVETMC 0V UITOPOVV VO, TANPwOoVV.

2.2 'Eyete emdeiEel péypt onuepa faprd oviicvufoTiky GLUTEPLPOPU,
N omoia cvvictoaton o cofapn mapafiocn TG epYATIKNG vopobeaiog
v TV Tpootacio twv ebmtov (Al 197/1995) kat edikdtepa:

o) Xt HOVIUN Kol €K oLoTHUOTOG KaBuotépnon KatofoAng tov
EPNUEPIDOV KOl GTNV APVNGT TPOGOIOPIGLOV OTOLOVONTOTE YPOVIKOV
onueiov yua TV KoTaBoAT| TOLG.

B) Zto yeyovdg 611 kat katd To TapeABOV TpoNYNONKAV TEPIKOTES Kol
KaBVoTEPNGELS, EVD LG OPEILETOL TO GUVOAO T®MV OEOO0VAELUEV®V
EQNUEPIOV EVOG OAOKAN POV TPIUVOL Kol KATA Thoo Befotdotnrta Kot
tov puva. Maptiov 2008.



2.3  Me 115 mpacelg Ko moporeiyelg cog Exete 0modeLy0el a@epEyyvog
£PY000TNG, dedouEvoL OTL €loBe eml pokpdV VITEPNUEPOC MG TTPOC TNV
KOTOBOAN TOV TOPATAVED OVOPEPOUEVDV TTOCDV Y10, TIG OEOOVAEVUEVES
epnuepieg Tov unvav Aegkepppiov 2007 kat lavovapiov, Peppovapiov
2008, yopic va vapyel N Topopkpr yyomon ot Ha pog KotafAnovv
KOl Ol EPNUEPIES TV EMOUEVOV UNVOV.

3. E7@l Tov OIKOLOUOTOC EXLGYECNC EPYUGLOC

3.1 Q¢ wpoc Tovc soksvuévoue INatpove

2OUpova PE TIG apyES TG OVOAOYIKOTNTOC, TG 100TNTAG, TNG 10MG
petoeipong, ™G OKAOAOYNUEVNG EUMIGTOCHVNG KOl TNG YPNOTNG
dtoiknong kot ot ewdikevuévol Iatpoi voppomroloHvtol 6TV AGKNoN
TOL OIKOUDUATOC Yo EMioyeom epyaciog &€ite OTav 0 €PyoddTNg
KaBvotepel TNV KOTAPOAN TOV OQEIMOUEVOV OTOd0YMV 1T OTAV dgV
EKTANPOVEL TIC VOULUEC VTOYPEMCELS TOL GTO HETPO VYIEWVNG KOl
acQAAElOG OtV epyacio €T OTAV HE TNV CLUTEPLPOPE TOL O
€PY000TNG TPOGPALAEL TN TPOSOTKOTNTO TOL £PYALOUEVOUL.

Ot mepl tov avtBétov vroompiloueveg 610 EEDOKO Gog amdyels,
BaAlovv evbémg kata tov dpbpav 4 moap.l wor 22 map.l TOL
2UVTAyUOTOG.

Etvor mépa yio mépa avemidexto apeiopninone, ot amd v ddtain
tov apBpov 4 map.l tov Xvvtdyuoatog, m omoia opiler, OTL "o1
"EAMveg gival ool evodmov Tov vopov'", kabiepdveton Oyt povo m
6ot Tov EAMpvev toArtdv Evavtt Tov Nopov aArd kot 1 160t TO
tov Nopov évavtt avtdv, vd v évvola Ott 0 vouoBEtng, Katd v
pOOoT 0VGLWOME OHOI®Y TPAYUAT®OV, GYEGEDMV 1 KOTOGTAGEMY Kol
KOTNYOPLOV TPOCOTMV OV Umopel va, vopobetel Katd d1dpopo Tpomo,
elodyovtag e€apEcelg Kol Slokpioels.

E&dAdov, oto apBpo 22 map.1, €5.p' tov Xvvtdypotog, opileTon ot
"1. H gpyocio amoterel OkaioOpO KOl TPOGTATEVETOL OO TO
Kparog..... Okor o gpyalopevor, aveédptnto amd 10 @O0 1| 06
aAln owdkpron, £yovv OwKaimpo iong apoipnig ywo mwapeyropevny
gpyaoio tong aliog".

H ev Moym o1dtaén epapudletol oe pYAcIOKES GYEGEIS TOV OETOVTOL

and 10 WVIOTIKO dikoo oAAG Kot oTIG ONUOciov OtKaiov OYECELS,
CUUQMVO, LLE TNV YEVIKN OKoiKN apyn NG wodévoung pvbuione tomv



opoimv mov kpatel oo Kowotikd Aikato duvapet tov apdpov 164 g
[dpvtikng ZuvOnkng yia v Evponaikny Evoon.

Ot Tatpoi tov EXY. g epyaldupevol, eumintoov oto medio
epoapuoyns tov Oonyuov 93/104/EK tov XvppovAiiov g 23
NogupBpiov 1993, 2000/34/EK tov Evponaikov KowopovAiov kot Tov
Yvppoviiov g 22 Iovviov 2000 kot g Kmdwkomomtikng Oonyiog
2003/88/EK 1tov Evpomnaikov KotvoBovAiov ko tov Xvppoviiov g
4 NoeuPpiov 2003, 6mmc £xel mAéov deybel avbevtikd 10 Akootiplo
tov PBuponaikov Kowomitov pe po ogpd onuovtikOtoTtomv
Amopdcemv tov (Yro0éoerg Simap/03-10-2000, Jaeger/09-09-2003,
Pfeiffer/05-10-2004, Dellas/01-12-2005 kAn.).

Ot avotépo Odnyieg amotehodv gvepyeic vopoOeTikES mpatels e
EQOPUOYN £€VOvTL TAVTOV Kol pdAloto pe vrepebvikn 1oy, mTov
EMKLPOVEL Kal To apBpo 28 wap.1 tov Zvvtdyuorod.

To I1.A.88/1999 mov exdd6Onke oe ocvuuodpemon pe v Odmyio
93/104/EK, peta@épovidg tnv o610 €0MTEPIKO Oikalo OMMG KOl TO
I1.A.76/2005 mov tpomonoince to I1.A.88/1999 ce cuuudpemon e
v Odnyia 2000/34/EK, peta@épovtdc tnv €miong 610 £6MTEPIKO
O0lK0l0, 0EV_KAVOUY 0VTIOLNGTOAN HETUED VTUAAMA®Y ne coupaon
eCopTnuévc  €pY0CioS  1OIMTIKOY  O1KOioV KOl dNUocGi®v
VAOAMA®V. OpAody adlokpitmg yow pyodotec Kot epyalOHevoug
1060 TOL WIOTIKOV OGO KOl TOV ONUOCIOL TOUEN, O O EAEYYOG
epapuoyns tov owtatemv tov I1.A.88/1999 éyer avatebei oTig
apuodieg eheyktikég vimpeoiec Embedpnone Epyaciag, ooppova pe
T1¢ kelpeveg datdéetg g eBvikng vopobeosiog (apHpo 15).

Mdaiiota dg to Ymovpyeio AnacydAnong kot Kowwvikng [Ipootaciog
otevkpwiler oto pe apf.tpwt.130211/14-09-2006 £Eyypapo NG
['evucng AedbBovvong ZovvOnkov ko Yyiewng g Epyaciag, 6t 116
owrtdéelg tov I1.A.88/1999, é101 Omw¢ tpomomomOnke pe 710
I1.A.76/2005, yio T yxpovikd opla epyociog, opeilovv va epapudlovv
OAeg Ol EMYEIPNOELS, CLUTEPIAAUPAVOUEVOY aVLTOV TOL ONUOGIOV
TOULEQ.

3.2 Q¢ wpoc Tovc sokevouevove lNaTpove

Ot ewdikevouevol INatpoi, w¢ wobwtol pe oyéon epyaciog WO1WTIKOD
d1K0iov, VOLLIOTO0UVTOL TANP®G GTNV AOKNGT TOV OIKOUMOUOTOC Y10l
emioyeon epyacioc, coppmva pe o apbpa 325, 648, 655 kot 656 ToV
Aotikoh Kddka.



Ao 115 ¢ Avo drotdEelg cuvdyovrot ta eENg:

— Xt ovuPoon epyacioag vmapyxer mopoyn kot aviuwoapoyn. O
epyaloOuevog mopEXEL TIC VANPECIEC TOV GTOV €PYOdOATN TOV, O
0Tol0¢ TIC TANPOVEL Katafdriioviog v "ocopeovnuévn" apotp.
Av Kamowo omd To pEPN OEV EKMANPMOGEL TNV TOPOYN TOL,
TEPLEPYETOL GE VTEPT|UEPTQL.

— Ymnepnuepia Tov €pyodOTN GLVIGTA KOl 1] U1 EUTPOBEGUN TANPOUY
tov wobov 7tov gpyalduevov oamd avtoév. Avrtidpacn Tov
epyalouevov otnv vaepnuepion ToL €pyoddTn €lval KoL N TPOSPLYN
oto dwkaimpa doknong g emioyeong, va apvndei, omiadr, v
Topoyn ™S epyosiog Tov, Yy 660 ¥povo o gpyodotng tov Ha
ovveyilel va eivon vmepniuepog €€ autiog g un, amd Tov 1010,
TANpoUIS Tov Hebov. Katd 1o ypovikd didotnuo g enioyeonc
EPYOCIOG, 0 €PY0OOTNG TEPLEPYETOL GE KATAGTAOT LIEPTUEPiog, YU
aVTO 0 oHOTOS dEV VTTOYPEOVTAL VO TAPEYEL EPYOCIA OVTE KO VOl
mopovotaleTor otV - emyeipnon, OoAAL  Exel  OKaiwpo Vo
anacyoAnfel oe GAALO €pyodOTN, YO OVTILETOMION POCIKOV TOV
OVOLYKMV.

Ene1on npdtot gpeic £xovpe eniyvmon Tov evBuvov Kal TV DTOYPEDCEDY
nog Ko tpmtotl gueig Padlovpe wg mpotepardtnTa TV LYEIR TOV aclevdv
LLOG KOl 6€ OEVTEPT LOIPAL TN TPOCMOTIKY LG LYEia, TOV Kavova O avTtd ToV
emPePfordvovpe €dm Kol ypoVIOL Kol UAMOTO vuyOnuepdv kot 0vOEig
VOULLOTTOLELTON VO, apploPnTioet TNV aAnbela avt.

Eneidon] n xoatafoAn tov Hiobod kol T®V AWMV TOPOYDV OmOTEAEL
AVTIKEWEVIKT VOOV ¢ Aloiknomg, n omoia, 6€ mepimT®ON APvVNONG M
kaBvotépnong katafoing avtdv evBiveTon Kot TOVIKA.

Enewdn 0o mpémer va yiver katavontd, 01t 10 Nocokoueio epnuepevel
KOO UEPIVA TPOG KAALYT| LEYAAOL TUNHATOC TOV OVOYKMV TOL TOTIKOV KOl
guputepov mANOBvopov. H pn xotafoAn g amolnuioong yw v
TPOYLOTOTOINGT] TOV VTOYPEDTIKOV OPAOV EPNUEPLOV onuoaivel OTL 1M
Awiknon a&iover omd eudg touvg [atpodg va epyoaldpacte ypdvo
epnueplog 6o N Ko pHeyaAdtePo oV Ypdvov epyaciog pog, owpedy N "eml
ToTMOoEL".



Eneidn 1o opelAdpeva Tosd Yoo 0E00VAEVUEVES EPMUEPIES avapPEPOVTOL
aKpPdC o6& OEO0VASLUEVY)  LTEPWPLOKY)  EPYOOIO _ LVWIoTNg
vaELOVVOTNTOC, TOVL Lie TimoTa Oev Ba deyBovue va unv TAnpmOodeE.

Eneion xoatomy tov avotépo kot pe Bdon v opdewvn Andeacn g
Ieviknc pog Xvvérevong g 04-03-2008, 6o cvveyicovue v emicyeon
epyaciag ot pev ewdkevpuévol IMatpol amd to TAKTIKE TEPIGTATIKA KO O)L
QLOIKA omd TO EmElyovta MEPIOTATIKG, TO omoin Oa avtuetwmilovrol
KOVOVIKd, ol o€ gdkevopevol Iatpoi Ba amovsidlovy TAP®G amd TOVG
YDPOVG EPYOACIAG TOVS Kal Yia GO ¥POVO OOPKEGEL 1) EMIGYECT EPYACINC.

Eme1on] 10 dikaiopa e emioyeong epyacioc ackeital HEco oto Opla NG
KOANG TOoNG, TOV YPNOTOV Kol GUVOAAIKTIK®OV mNOdV Kot  TOv
KOWVOVIKOOIKOVOUIKOD Kooy Tov Otkaidpatog (AIl 247/1967, EpA6O
900/78), uepuvodvioag TowTOXPOVO Yoo TNV €EACQOAAIOT  EMOPKOVG
TPOCONIKOV ACPAAEING Y10 TNV OLUGOAMOT) TS ONUOCLOS VYELUC.

Enewdon] n emnioyxeon epyacioc ovviotd Owkaiopo dueco kot omdAvTO
GUVLPOGUEVO UE TNV 1O10TNTA TOL £pYOlOUEVOD OAAG KOl [E TV 1010 TOV
TNV TPOSOTIKOTNTA.

Enreion n emikoAoduevn and €00 KOTOYPNOTIKY] AGKNGT TOV OIKAUIDUOTOG
G emioyeong 0ev veioTaTal, 010TL £xeTe emdeilel péypt onuepa Papvtaty
aVTIGLUUPBOTIKY] GLUTEPLPOPA, UE TIC TPAEElS Kol moapareiyelg cag Exete
amodeybel apepéyyvog epyodotng, m O¢ amaitnon pog €ivor oyt Hovo
a&1oA0yN AL Ko 0VGLOING Yo TV EMPiOoN poc TAEOV.

Eneion to obvoro twv IMatpodv tov Noocokopgiov €xel amogacicel vo
evovTiodel pe kabe VOO HEGO OTIC OMOECONTOTE EVEPYELEG TieoNG,
eKPOP1opol Kal anelAdv 1oL mopafldlovy Katapmpo To EDA0YO EPYUCLUKA
KOl CUVTIOYHOTIKG TTPOGTOTEVOUEVO, OIKAIOUOTO pag, TpooPdiiovv dOe
Bavavoo TV TpocOTIKOTNTA LOC.

Enreion ov péypt topa mpdelg kol mapareiyelg cog endyoval, Papototeg
TOWIKEG, AOTIKES Kol O1OTKNTIKEG ELOVVEG.

Ene1on 1o mepieydpevo tov o¢ dveo EEmdikov cag mov Hog KOomoloaTte,
mepuTAékel avti va 010pmTilel, TpoKaAel cOYyYLON AVTL VO EKTOVMVEL.



I'TA OAOYX AYTOYX TOYX AOI'OYX

KOL PE TNV pNT1] EMQUAOEN KAOE VORLPOV SIKOMONOTOG Rag

Awpaptopopacte eviovotato yu to and 11-03-2008 EEmoikd cag aAld
KOl Y. TNV TPOTOPAVH] adlopopio. G0 1KOVOToiNonS Tov €0A0YOL Kot
aVTOVONTOL OLTUATOC LOG TANPOUNG TOV OEOOVAEVUEVAOV EQNUEPIDY TMOV
unvav AskepBpiov 2007 kot lavovapiov, Defpovapiov 2008, petabétovrog
o€ €UAG TIG TPOCOTIKEG GO EVOVVEC.

Yog Koalovpe, og o ¢uowkds poc Epyoddomng, va pog xatafdiiete
avurepBETOC ToL OEOOVAELUEVE, VO LEPIUVICETE Y10 TNV OOIGPAAIOT TOV
Op®V VLYIEWVNG KOl OGQPAAEING OTNV €pyacio Hoc OMMC KoL TNV 7MOTH
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ΕΝΩΠΙΟΝ ΠΑΝΤΟΣ ΑΡΜΟΔΙΟΥ ΔΙΚΑΣΤΗΡΙΟΥ


ΚΑΙ ΠΑΣΗΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΑΡΧΗΣ


ΕΞΩΔΙΚΗ ΑΠΑΝΤΗΣΗ – ΔΙΑΜΑΡΤΥΡΙΑ – ΚΛΗΣΗ - ΔΗΛΩΣΗ

Της ΕΝΩΣΗΣ ΙΑΤΡΩΝ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΩΝ ΑΧΑΪΑΣ (Ε.Ι.Ν.Α.), που εδρεύει στο Ρίο Πατρών και εκπροσωπείται νόμιμα.


ΠΡΟΣ 


Το Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία Πανεπιστημιακό Γενικό Νοσοκομείο Πατρών, που εδρεύει στο Ρίο Πατρών και εκπροσωπείται νόμιμα από τον Διοικητή και Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου αυτού.


Κοινοποιούμενη: κ. Εισαγγελέα Πρωτοδικών Πατρών.


--------------------  (  -------------------


1. Την 11 Μαρτίου 2008 μας επιδόθηκε μέσω Δικαστικού Επιμελητή Εξώδικη Δήλωση και Πρόσκληση, την οποία μας απευθύνατε και η οποία βρίθει ανακριβειών και ασαφειών και στην οποία απαντούμε χωρίς περιστροφές ευθύς αμέσως.


Όπως θα έπρεπε να γνωρίζετε, η αποζημίωση πραγματοποίησης των εφημεριών μας κάθε μήνα, πρέπει να καταβάλλεται μέχρι την τελευταία ημέρα του μήνα αυτού (δήλη ημέρα), άλλως το νομικό πρόσωπο, καθίσταται υπερήμερο ως προς το ποσό αυτό.


Περαιτέρω, θα έπρεπε να γνωρίζετε, ότι με την υπ’αριθ.39/2002 Απόφασή της, η Ολομέλεια του Αρείου Πάγου έκρινε, ότι μισθός κατά την έννοια του άρθρου 655 του Αστικού Κώδικα, σε συνδυασμό προς τα άρθρα 648 και 649 του Αστικού Κώδικα και 1 της 95 Διεθνούς Συμβάσεως Εργασίας, που κυρώθηκε με το Ν.3248/1955, είναι κάθε παροχή την οποία οφείλει ο εργοδότης κατά το Νόμο ή τη Σύμβαση στο μισθωτό, ως αντάλλαγμα για την παρεχόμενη εργασία του.


Σύμφωνα με την ως άνω Απόφαση, μισθό υπό την έννοια των ως άνω διατάξεων αποτελούν και οι αμοιβές που οφείλονται κατά νόμο στο μισθωτό ως αντάλλαγμα υπερεργασίας του, νόμιμης υπερωριακής εργασίας του και επιτρεπόμενης απασχολήσεώς του σε ημέρα αργίας, αφού συνιστούν νόμιμα ανταλλάγματα εγκύρως παρεχόμενης εργασίας του μισθωτού.


Επομένως, και για τις αμοιβές αυτές τάσσεται από το άρθρο 655 του Αστικού Κώδικα δήλη ημέρα καταβολής, εις τρόπον ώστε με μόνη την πάροδο αυτής να καθίσταται ο εργοδότης υπερήμερος κατά το άρθρο 341 παρ.1 του Αστικού Κώδικα και να οφείλει έκτοτε επί χρηματικού χρέους τόκους υπερημερίας κατά το άρθρο 345 εδαφ. α' του Αστικού Κώδικα. Για την αμοιβή δε της υπερεργασίας, της νόμιμης υπερωριακής εργασίας και της επιτρεπόμενης εργασίας σε ημέρες αργίας, δήλη ημέρα καταβολής των απαιτήσεων αυτών σε μισθωτό που αμείβεται με μηνιαίο μισθό, είναι η τελευταία ημέρα του μήνα μέσα στον οποίο παρασχέθηκαν οι επί μέρους αυτές εργασίες.


Έως και σήμερα 12 Μαρτίου 2008, δεν μας έχουν καταβληθεί τα οφειλόμενα ποσά για τις δεδουλευμένες εφημερίες των Ειδικευμένων και Ειδικευόμενων Γιατρών του Νοσοκομείου των μηνών Δεκεμβρίου 2007, Ιανουαρίου και Φεβρουαρίου 2008, οπότε με ομόφωνη Απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της Ένωσής μας της 04 Μαρτίου 2008, αποφασίστηκε η άσκηση του δικαιώματος επίσχεσης εργασίας όλων των Γιατρών (ειδικευμένων και ειδικευόμενων) έως την καταβολή των δεδουλευμένων των εφημεριών, κοινοποιώντας σε εσάς από την ως άνω ημερομηνία τις ατομικές δηλώσεις επίσχεσης εργασίας, αρχής γενομένης της ενάσκησης του σχετικού δικαιώματος από την 11-03-2008.


Αποφασίσαμε ομόφωνα την ενάσκηση του ως άνω δικαιώματος, εφόσον εσείς, παρά τις συνεχείς και επαναλαμβανόμενες οχλήσεις μας, μας παραπέμπετε από την μια ημέρα στην επόμενη, με έωλα επιχειρήματα και αόριστες δικαιολογίες, οι οποίες προσβάλλουν τη κοινή λογική.


2. Επί του αιτήματος της καταβολής των δεδουλευμένων

2.1  Η απαίτησή μας είναι όχι μόνο αξιόλογη, αλλά ουσιώδης για την επιβίωσή μας, δεδομένου ότι:


Ο τρόπος λειτουργίας του Εθνικού Συστήματος Υγείας, είναι απόλυτα συνυφασμένος με τις εφημερίες, οι οποίες είναι για μας υποχρεωτικές.


Ανεξάρτητα από τον βαθμό εκάστου ή τα χρόνια υπηρεσίας του, υποχρεούμεθα να εκτελούμε τις εφημερίες που εγκρίνει η Διοίκηση, προκειμένου να καλύπτονται οι ανάγκες εύρυθμης λειτουργίας του Νοσοκομείου, όπως κρίνεται από τους επιστημονικά υπεύθυνους. Έτσι, ενώ ο χρόνος εργασίας μας χωρίς την πραγματοποίηση εφημεριών είναι εκατόν εξήντα (160) ώρες μηνιαίως, πραγματοποιούμε και εργασία υποχρεωτική (εφημερία) κατά μέσο όρο από εκατό (100) έως και εκατόν πενήντα (150) ωρών μηνιαίως.


Δηλαδή, ο σήμερα καταβαλλόμενος βασικός μισθός ανέρχεται:


ΒΑΘΜΟΣ                                                     ΒΑΣΙΚΟΣ ΜΙΣΘΟΣ 


Διευθυντής                                                          1.611 Ευρώ


Επιμελητής Α'




  1.381 Ευρώ


Επιμελητής Β' 




  1.151 Ευρώ


Επιμελητής Γ' – Ειδικευόμενος 


     806 Ευρώ


Αντίστοιχα, η αμοιβή μας για τις εφημερίες, μπορεί να κυμαίνεται:


ΒΑΘΜΟΣ                                                        ΕΦΗΜΕΡΙΕΣ 


Διευθυντής                                                          1.400 Ευρώ


Επιμελητής Α'




  1.300 Ευρώ


Επιμελητής Β' 




  1.100 Ευρώ


Επιμελητής Γ' – Ειδικευόμενος 


     900 Ευρώ


Η αποζημίωση δηλαδή από τις εφημερίες, συνιστά το 50% περίπου του εισοδήματός μας μηνιαίως.


Επειδή δε, οι υπάρχοντες Γιατροί, λόγω μόνιμης έλλειψης ιατρικού προσωπικού, καλύπτουμε τις πάγιες ανάγκες λειτουργίας του Νοσοκομείου, οι εφημερίες αποτελούν μόνιμες και σταθερές απολαβές. Με βάση δε και τις απολαβές από τις εφημερίες, προγραμματίζουμε και τις υποχρεώσεις που αναλαμβάνουμε (έξοδα διαβίωσης, δίδακτρα, δάνεια, κλπ.). Συνεπώς, η μη καταβολή των δεδουλευμένων εφημεριών όπως και το αόριστο του χρόνου καταβολής τους, μας δημιουργεί τεράστια οικονομικά προβλήματα και μας καθιστά αφερέγγυους στις συναλλαγές μας.


Ανακριβέστατα επικαλείσθε την επικείμενη καταβολή των δεδουλευμένων, αναφερόμενοι στη δημοσιευθείσα προ ολίγων ημερών υπ'αριθ.2/3772/0022 Κοινή Υπουργική Απόφαση (ΦΕΚ Β' 376) για τις εφημερίες των Γιατρών του έτους 2008.


Μολονότι επικαλείσθε ως "άλλοθι" την ως άνω Κοινή Υπουργική Απόφαση για να παραπλανήσετε και χρησιμοποιείτε ως αστειότητα τη φράση «…… καθόσον είναι θέμα ημερών η πληρωμή του ποσού για τις πραγματοποιηθείσες εφημερίες και δεν υφίσταται κίνδυνος απωλείας του»(!!!), όμως ταυτόχρονα δεν προσδιορίζετε την ακριβή ημερομηνία καταβολής των δεδουλευμένων, επιβεβαιώνοντας για μια ακόμη φορά τη πάγια τακτική των υποσχέσεων και των αόριστων ευχολογίων.


Εμείς είμαστε αυτοί, που θα διακόψουμε πάραυτα την συνέχιση της επίσχεσης εργασίας, εφόσον μας διαβεβαιώσετε, ότι σε συγκεκριμένη ημερομηνία θα μας καταβληθούν τα οφειλόμενα.


Δεν αναλαμβάνετε σκοπίμως την παραμικρή χρονική δέσμευση, διότι όπως γνωρίζετε, τα χρηματικά εντάλματα πληρωμής των δεδουλευμένων εφημεριών των ως άνω μηνών δεν θα θεωρηθούν από τον Πάρεδρο του Ελεγκτικού Συνεδρίου, διότι οι εν λόγω δεδουλευμένες εφημερίες έχουν πραγματοποιηθεί εν γνώσει σας καθ' υπέρβαση του ανώτατου επιτρεπόμενου εβδομαδιαίου χρόνου εργασίας (48ωρο για τους ειδικευμένους και 56ωρο για τους ειδικευμένους Γιατρούς συμπεριλαμβανομένων των εφημεριών), ο δε Πάρεδρος θα πρέπει να συμμορφωθεί προς τις υπ'αριθ.67/2007, 106/2007 και 107/2007 Πράξεις του Ι' Τμήματος του Ελεγκτικού Συνεδρίου, σύμφωνα με τις οποίες οι καθ' υπέρβαση του ως άνω ανώτατου ορίου πραγματοποιηθείσες εφημερίες, είναι μη νόμιμες και συνεπώς δεν μπορούν να πληρωθούν.


2.2   Έχετε επιδείξει μέχρι σήμερα βαριά αντισυμβατική συμπεριφορά, η οποία συνίσταται σε σοβαρή παραβίαση της εργατικής νομοθεσίας για την προστασία των μισθωτών (ΑΠ 197/1995) και ειδικότερα:


α) Στη μόνιμη και εκ συστήματος καθυστέρηση καταβολής των εφημεριών και στην άρνηση προσδιορισμού οποιουδήποτε χρονικού σημείου για την καταβολή τους.

β)  Στο γεγονός ότι και κατά το παρελθόν προηγήθηκαν περικοπές και καθυστερήσεις, ενώ μας οφείλεται το σύνολο των δεδουλευμένων εφημεριών ενός ολόκληρου τριμήνου και κατά πάσα βεβαιότητα και του μήνα Μαρτίου 2008.

2.3   Με τις πράξεις και παραλείψεις σας έχετε αποδειχθεί αφερέγγυος εργοδότης, δεδομένου ότι είσθε επί μακρόν υπερήμερος ως προς την καταβολή των παραπάνω αναφερόμενων ποσών για τις δεδουλευμένες εφημερίες των μηνών Δεκεμβρίου 2007 και Ιανουαρίου, Φεβρουαρίου 2008, χωρίς να υπάρχει η παραμικρή εγγύηση ότι θα μας καταβληθούν και οι εφημερίες των επόμενων μηνών.


3. Επί του δικαιώματος επίσχεσης εργασίας

3.1  Ως προς τους ειδικευμένους Γιατρούς

Σύμφωνα με τις αρχές της αναλογικότητας, της ισότητας, της ίσης μεταχείρισης, της δικαιολογημένης εμπιστοσύνης και της χρηστής διοίκησης και οι ειδικευμένοι Γιατροί νομιμοποιούνται στην άσκηση του δικαιώματος για επίσχεση εργασίας είτε όταν ο εργοδότης καθυστερεί την καταβολή των οφειλόμενων αποδοχών είτε όταν δεν εκπληρώνει τις νόμιμες υποχρεώσεις του στα μέτρα υγιεινής και ασφάλειας στην εργασία είτε όταν με την συμπεριφορά του ο εργοδότης προσβάλλει τη προσωπικότητα του εργαζόμενου. 


Οι περί του αντιθέτου υποστηριζόμενες στο Εξώδικό σας απόψεις, βάλλουν ευθέως κατά των άρθρων 4 παρ.1 και 22 παρ.1 του Συντάγματος.


Είναι πέρα για πέρα ανεπίδεκτο αμφισβήτησης, ότι από την διάταξη του άρθρου 4 παρ.1 του Συντάγματος, η οποία ορίζει, ότι "οι Έλληνες είναι ίσοι ενώπιον του νόμου", καθιερώνεται όχι μόνο η ισότητα των Ελλήνων πολιτών έναντι του Νόμου αλλά και η ισότητα του Νόμου έναντι αυτών, υπό την έννοια ότι ο νομοθέτης, κατά την ρύθμιση ουσιωδώς ομοίων πραγμάτων, σχέσεων ή καταστάσεων και κατηγοριών προσώπων δεν μπορεί να νομοθετεί κατά διάφορο τρόπο, εισάγοντας εξαιρέσεις και διακρίσεις.


Εξάλλου, στο άρθρο 22 παρ.1, εδ.β' του Συντάγματος, ορίζεται ότι: "1. Η εργασία αποτελεί δικαίωμα και προστατεύεται από το Κράτος….. Όλοι οι εργαζόμενοι, ανεξάρτητα από το φύλο ή από άλλη διάκριση, έχουν δικαίωμα ίσης αμοιβής για παρεχόμενη εργασία ίσης αξίας".


Η εν λόγω διάταξη εφαρμόζεται σε εργασιακές σχέσεις που διέπονται από το ιδιωτικό δίκαιο αλλά και στις δημοσίου δικαίου σχέσεις, σύμφωνα με την γενική δικαιϊκή αρχή της ισόνομης ρύθμισης των ομοίων που κρατεί στο Κοινοτικό Δίκαιο δυνάμει του άρθρου 164 της Ιδρυτικής Συνθήκης για την Ευρωπαϊκή Ένωση.


Οι Γιατροί του Ε.Σ.Υ., ως εργαζόμενοι, εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής των Οδηγιών 93/104/ΕΚ του Συμβουλίου της 23 Νοεμβρίου 1993, 2000/34/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 22 Ιουνίου 2000 και της Κωδικοποιητικής Οδηγίας 2003/88/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 4 Νοεμβρίου 2003, όπως έχει πλέον δεχθεί αυθεντικά το Δικαστήριο των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων με μια σειρά σημαντικότατων Αποφάσεών του (Υποθέσεις Simap/03-10-2000, Jaeger/09-09-2003, Pfeiffer/05-10-2004, Dellas/01-12-2005 κλπ.).


Οι ανωτέρω Οδηγίες αποτελούν ενεργείς νομοθετικές πράξεις με εφαρμογή έναντι πάντων και μάλιστα με υπερεθνική ισχύ, που επικυρώνει και το άρθρο 28 παρ.1 του Συντάγματος.


Το Π.Δ.88/1999 που εκδόθηκε σε συμμόρφωση με την Οδηγία 93/104/ΕΚ, μεταφέροντάς την στο εσωτερικό δίκαιο όπως και το Π.Δ.76/2005 που τροποποίησε το Π.Δ.88/1999 σε συμμόρφωση με την Οδηγία 2000/34/ΕΚ, μεταφέροντάς την επίσης στο εσωτερικό δίκαιο, δεν κάνουν αντιδιαστολή μεταξύ υπαλλήλων με σύμβαση εξαρτημένης εργασίας ιδιωτικού δικαίου και δημοσίων υπαλλήλων. Ομιλούν αδιακρίτως για εργοδότες και εργαζόμενους τόσο του ιδιωτικού όσο και του δημόσιου τομέα, ο δε έλεγχος εφαρμογής των διατάξεων του Π.Δ.88/1999 έχει ανατεθεί στις αρμόδιες ελεγκτικές υπηρεσίες Επιθεώρησης Εργασίας, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις της εθνικής νομοθεσίας (άρθρο 15).


Μάλιστα δε το Υπουργείο Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας διευκρινίζει στο με αριθ.πρωτ.130211/14-09-2006 έγγραφο της Γενικής Διεύθυνσης Συνθηκών και Υγιεινής της Εργασίας, ότι τις διατάξεις του Π.Δ.88/1999, έτσι όπως τροποποιήθηκε με το Π.Δ.76/2005, για τα χρονικά όρια εργασίας, οφείλουν να εφαρμόζουν όλες οι επιχειρήσεις, συμπεριλαμβανομένων αυτών του δημόσιου τομέα.


3.2  Ως προς τους ειδικευόμενους Γιατρούς 


Οι ειδικευόμενοι Γιατροί, ως μισθωτοί με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, νομιμοποιούνται πλήρως στην άσκηση του δικαιώματος για επίσχεση εργασίας, σύμφωνα με τα άρθρα 325, 648, 655 και 656 του Αστικού Κώδικα.


Από τις ως άνω διατάξεις συνάγονται τα εξής:


· Στη σύμβαση εργασίας υπάρχει παροχή και αντιπαροχή. Ο εργαζόμενος παρέχει τις υπηρεσίες του στον εργοδότη του, ο οποίος τις πληρώνει, καταβάλλοντας την "συμφωνημένη" αμοιβή. Αν κάποιο από τα μέρη δεν εκπληρώσει την παροχή του, περιέρχεται σε υπερημερία.


· Υπερημερία του εργοδότη συνιστά και η μη εμπρόθεσμη πληρωμή του μισθού του εργαζόμενου από αυτόν. Αντίδραση του εργαζόμενου στην υπερημερία του εργοδότη είναι και η προσφυγή στο δικαίωμα άσκησης της επίσχεσης, να αρνηθεί, δηλαδή, την παροχή της εργασίας του, για όσο χρόνο ο εργοδότης του θα συνεχίζει να είναι υπερήμερος εξ αιτίας της μη, από τον ίδιο, πληρωμής του μισθού. Κατά το χρονικό διάστημα της επίσχεσης εργασίας, ο εργοδότης περιέρχεται σε κατάσταση υπερημερίας, γι' αυτό ο μισθωτός δεν υποχρεούται να παρέχει εργασία ούτε και να παρουσιάζεται στην επιχείρηση, αλλά έχει δικαίωμα να απασχοληθεί σε άλλο εργοδότη, για αντιμετώπιση βασικών του αναγκών.


Επειδή πρώτοι εμείς έχουμε επίγνωση των ευθυνών και των υποχρεώσεών μας και πρώτοι εμείς βάζουμε ως προτεραιότητα την υγεία των ασθενών μας και σε δεύτερη μοίρα τη προσωπική μας υγεία, τον κανόνα δε αυτό τον επιβεβαιώνουμε εδώ και χρόνια και μάλιστα νυχθημερόν και ουδείς νομιμοποιείται να αμφισβητήσει την αλήθεια αυτή.


Επειδή η καταβολή του μισθού και των λοιπών παροχών αποτελεί αντικειμενική ευθύνη της Διοίκησης, η οποία, σε περίπτωση άρνησης ή καθυστέρησης καταβολής αυτών ευθύνεται και ποινικά.


Επειδή θα πρέπει να γίνει κατανοητό, ότι το Νοσοκομείο εφημερεύει καθημερινά προς κάλυψη μεγάλου τμήματος των αναγκών του τοπικού και ευρύτερου πληθυσμού. Η μη καταβολή της αποζημίωσης για την πραγματοποίηση των υποχρεωτικών ωρών εφημεριών σημαίνει ότι η Διοίκηση αξιώνει από εμάς τους Γιατρούς να εργαζόμαστε χρόνο εφημερίας ίσο ή και μεγαλύτερο του χρόνου εργασίας μας, δωρεάν ή "επί πιστώσει".


Επειδή τα οφειλόμενα ποσά για δεδουλευμένες εφημερίες αναφέρονται ακριβώς σε δεδουλευμένη υπερωριακή εργασία υψίστης υπευθυνότητας, που με τίποτα δεν θα δεχθούμε να μην πληρωθούμε.


Επειδή κατόπιν των ανωτέρω και με βάση την ομόφωνη Απόφαση της Γενικής μας Συνέλευσης της 04-03-2008, θα συνεχίσουμε την επίσχεση εργασίας οι μεν ειδικευμένοι Γιατροί από τα τακτικά περιστατικά και όχι φυσικά από τα επείγοντα περιστατικά, τα οποία θα αντιμετωπίζονται κανονικά, οι δε ειδικευόμενοι Γιατροί θα απουσιάζουν πλήρως από τους χώρους εργασίας τους και για όσο χρόνο διαρκέσει  η επίσχεση εργασίας.


Επειδή το δικαίωμα της επίσχεσης εργασίας ασκείται μέσα στα όρια της καλής πίστης, των χρηστών και συναλλακτικών ηθών και του κοινωνικοοικονομικού σκοπού του δικαιώματος (ΑΠ 247/1967, ΕφΑθ 900/78), μεριμνώντας ταυτόχρονα για την εξασφάλιση επαρκούς προσωπικού ασφαλείας για την διασφάλιση της δημόσιας υγείας.


Επειδή η επίσχεση εργασίας συνιστά δικαίωμα άμεσα και απόλυτα συνυφασμένο με την ιδιότητα του εργαζόμενου αλλά και με την ίδια του την προσωπικότητα.

Επειδή η επικαλούμενη από εσάς καταχρηστική άσκηση του δικαιώματος της επίσχεσης δεν υφίσταται, διότι έχετε επιδείξει μέχρι σήμερα βαρύτατη αντισυμβατική συμπεριφορά, με τις πράξεις και παραλείψεις σας έχετε αποδειχθεί αφερέγγυος εργοδότης, η δε απαίτησή μας είναι όχι μόνο αξιόλογη αλλά και ουσιώδης για την επιβίωσή μας πλέον.

Επειδή το σύνολο των Γιατρών του Νοσοκομείου έχει αποφασίσει να εναντιωθεί με κάθε νόμιμο μέσο στις οποιεσδήποτε ενέργειες πίεσης, εκφοβισμού και απειλών που παραβιάζουν κατάφωρα τα εύλογα εργασιακά και συνταγματικά προστατευόμενα δικαιώματά μας, προσβάλλουν δε βάναυσα την προσωπικότητά μας.


Επειδή οι μέχρι τώρα πράξεις και παραλείψεις σας επάγονται, βαρύτατες ποινικές, αστικές και διοικητικές ευθύνες.


Επειδή το περιεχόμενο του ως άνω Εξωδίκου σας που μας κοινοποιήσατε, περιπλέκει αντί να διαφωτίζει, προκαλεί σύγχυση αντί να εκτονώνει.


ΓΙΑ ΟΛΟΥΣ ΑΥΤΟΥΣ ΤΟΥΣ ΛΟΓΟΥΣ


και με την ρητή επιφύλαξη κάθε νόμιμου δικαιώματός μας


Διαμαρτυρόμαστε εντονότατα για το από 11-03-2008 Εξώδικό σας αλλά και για την πρωτοφανή αδιαφορία σας ικανοποίησης του εύλογου και αυτονόητου αιτήματός μας πληρωμής των δεδουλευμένων εφημεριών των μηνών Δεκεμβρίου 2007 και Ιανουαρίου, Φεβρουαρίου 2008, μεταθέτοντας σε εμάς τις προσωπικές σας ευθύνες.


Σας Καλούμε, ως ο φυσικός μας Εργοδότης, να μας καταβάλλετε ανυπερθέτως τα δεδουλευμένα, να μεριμνήσετε για την διασφάλιση των όρων υγιεινής και ασφάλειας στην εργασία μας όπως και την πιστή εφαρμογή των Π.Δ.88/1999 και 76/2005, τα οποία διαλαμβάνουν κανόνες δικαίου αυξημένης τυπικής ισχύος, που κατισχύουν κάθε αντίθετης διάταξης Νόμου, άλλως


Σας Δηλώνουμε ότι θα προσφύγουμε άμεσα και άνευ ετέρου στα Αρμόδια Δικαστήρια για την προάσπιση των εγγενών και αναφαίρετων δικαιωμάτων μας.


     Πάτρα, 12 Μαρτίου 2008


   Ο Πληρεξούσιος Δικηγόρος
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