Ap. MIXAHA A. MIXAHA

Awxnyopog wap' Apeio Hayw

Abnva, 06 dePpovapiov 2008

Kvpia Aworext) ZQTAKH
ITp6edpo 'Evwong
Noocoxopelaxav [Notpodv
Kuxkig

Kuxic

Kvpla Zotdxn,

Eni toov epomudtov ta omoia pov eBécate, 1 omdvtnon Lov £xel ¢ KAT®OL:

1.

Ot dwtdaéerg g Oomylag 2003/88/EK, m omoia ekmwdwomoince Tig
Odnyieg 93/104/EK won 2000/34/EK, £yovv dueom e@oapuoyn, agov 1
npofecpio. PETOPOPAS TOVG OTNV ECMTEPIKN HAG EVvOUn TAEN EYEL
EKTIVEVCEL Kot Ol O1aTAEelg avTtég £yovv MO petopepbel pe ta ITpoedpikd
Awotdypota 88/1999 kot 76/2005 610 ecwtepikd pag diKOLO, LE GUVETELD,
ol Kavovec mov Oeomilovv a@evOC va €YOVV KOTACTEL YV®OGTOL GTOLG
EVOLLPEPOLEVOLG Y10 TOVG OTOIOVE YEVVOUV OIKOIMUOTO, OPETEPOV VO,
GLVIGTOUV KOVOVEG OVENUEVNG TULTIKNG 10Y(VOG, Ol OToiol LIEPIGYHOLV
omolacoNote avtifetng owdtaéng vouov, dvvauel tov apbpov 28 map.l
TOL ZVVTAYUOTOG.

Xe K@Be Oumg mepintmon, ot Kavoveg avtol gival cagei, oplouévol Kat
OeKTIKOT AUECNC EQPUPUOYNG OTNV EGMTEPIKY| Hag Evvoun taén (PA. ko 6to
010 axpipog mvevpa tic v’ aplf.67, 106 ko 107/2007 Ilpaéec tov I
Tunpotog tov EAeyktikon Xvvedpiov).

Me 1o og dve TIpoedpikd Awntdypoato kabopioctnkayv, Kot emiToyr TV
KOWOTIKOV puOpicemv, o1 EMYIGTEC TPOSIOYPOUPES YLl TNV OPYAVMOGCT) TOV
YPOVOL epyaocioc, ot omoiec €Papuoloviol TOPAAANAL HE TIS €KAOTOTE
1GYVOVGEC YEVIKEG OWTAEEIS TG €pYATIKNG VopoBeoiag, €KTOg €dv o1
televtaieg Oeomilovv guvoikotepovg puBuicelg yia Tovg epyaldUevoug.

Ewdwotepa, 10 I1.A.88/1999 ot0 Gpbpo 2, 0TS cuUmAnpmOnKe pe to
apBpo 2 tov I1.A.76/2005 avapépet, OTL

«l10. TV epapuoyn Tov TOPOVTOS O10TAYUATOS VOOVTaL 6! 1 ... ... 2., 10.
Eroprnc ypovoc avamovons: n mpayuatikny Kataotacy Kota v omoio ol
EPYaLOUEVOL EYODY TOKTIKES TEPLOOOVS OVATODONG, 1 OLGPKELD, TWV OTOIWV
EKQPALETOL 0 HOVOOES YPOVOD KOI Ol OTOIEC EIVAL EMOPKWOC UOKPES KOL
ovveyelg wate vo eCoopolilovy otL o1 epyalouevor oev Bo. mpokalodv
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OOUOTIKES PAGSES aTODS 1010VG, 0 TVVAIEAPOVS TOVGS 1 TPITOVS KO OTL OEV
Qo pramrovv v vyeio. tovgs Ppoyvmpoleouc 1 paxpomrpobeouo, Adyw
KOTWAaNG 1 GTOKTWV pOOUDY EPYATIOS.

[Tepartépw, oto apBpo 3 opiletan, OTL

«l'1o. kabe mepiodo 24 wpwv, n eldyiotn oavomavan Oev Umopel va. gival
katwtepn oo 12 ovveyeic wpes. H mepiodos twv 24 wpwv apyiler v
00:01 xoa Anyer Ty 24.:00 cdpo.

210 Gpbpo 5, dnwg aviikotaotadnke and to apbpo 3 tov I1.A.76/2005,
dtevkpwvileTon OTL

«rovg epyalouévove eloopoliletoar ava. efdoucoa, EAGYIOTH TEPIOOOS
OVVEYODG AVATODONG EIKOCITECOGPWY (24) wpdv, n omolo, coumepiAoufavel
kot apynv v Kopiakn, avdloyo ue tig 1oyvovaes yio kdbe xatnyopio
EPYaLOUEVWV O10TALELS THS EPYATIKNG VOUOBETIOS KOl TPOKTIKES, OTIG OTOIES
rpoatiBevior o1 dwoeka (12) ovVeEYEIC WPES TNS NUEPHOLOS AVATODOHS TOD
apBpov 3 100 TapoVTog. AV O1KOI0AOYEITAL Y10, AVTIKELUEVIKODS 1] TEYVIKODG
Aoyovg 1 amo Tic ovvOnNKeS opyavweong e epyaciog UTopel vo. oplobei
eAGY1OTH TEPIOOOC AVATOVONS EIKOCITECTOPYV (24) WPV ......».

X mopdypago 2 tov dpbpov 14, 6mmg tportomo|dnke e ta dpbpa 4 kot
5 tov IL.LA.76/2005 wor 10 omoio petapéper 10 Gpbpo 17 map.2 ¢
Kodworomrtikng Odnyioag 2003/88/EK, opileton 611

«Emitpémovrar  emions mopekkAloels, ue v empovialn ¢ ioydovoog
vouobeoiog, ue oviloyikéc ovufaoelc epyacios HETold TWV  TAEOV
OVTITPOTOTEVTIKDOV — GOVOIKOAIGTIKDV — OPYOVIOCEDY  EPYOOOTOV KOl
epyolousvay 1 uetald €PYOOOTAV Kol TWV TAEOV OVTITPOTWTEVTIKMV
OUVOIKOALGTIK®V  OPYOVIOCEWY  EPYOLOUEVOIV 1] UE OTOUPOVIES UETOLD
EPYOOOTMV KOI EKTPOCIOTOV TMV EPYOLOUEVOV OTO. EPYATLOKA. TOUPoDlIa,
OO TOV OpPO OTL OTOVS OIKEIODS EPYOLOUEVOVS YOPNYOOVTOL 1GOODVOUES
mEPLodol avTIoToOUIOTIKIG OVOTOVGNS 1] OTL, 06 ECOUPETIKES TEPITTMOELS
OOV EIVOL OVTIKEWUEVIKWOG 0ODVATH 1§ YOPNYNON 1000DVOUDY TEPLOOWY
OVTIOTOOUIOTIKNG  OVATODOHS, TOPEYETOL OTODG OIKELOVS  EPYOLOUEVOVS
KOTAAANAN TpoaTOoio. aOUPOVO. Kol e THV EKTIUNCH TOV ETOYYEAUATIKOD
KIVODVoD Omas tpofiémetar ato apbpo 8 mop. 1 tov I[1.4.17/1996».

Katd ovvénela, n mopaPiacon g o¢ dve T0éuevng eAdylotng

efoopadoiog Kot MUEPNOLOS avATavoNG, YOPIG Vo veioTaTol PNty Kot

QVETLPVAOKTN CLVOIVEST] TOV EVOLAPEPOUEVMVY T} YOPIG va £xovv cuvapbet

OYETIKEC GLAAOYIKEG ovuPdoelg egpyoacioag M oopeovieg HETOED TV

EVOLLPEPOUEVDV HEPDV, HE TNV TPpodTOBeon OTL Yopnyohvtol € OVTOVS
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160d0VVaUEC  TTEPI0OO0L OVTIOTAOUIGTIKNG avamavone 1 0tl, o€ e€oPETIKEG
TEPUTTAOGELS, OMOL EIVOL OVTIKEWEVIKG ad0VOT] 1 YOPNYNoN TOLG,
KOTAAANAN TPOGTOGIO COUPMVO KOl LLE TNV EKTIUNGT TOV ETAYYEALOTIKOV
KvoOvov, Omm¢ amortel 0 vOUog, kKaf1oTd pun vouun T TPoyUOTOToinon
EQNUEPLDV OO 101KEVUEVOVC Kol E01KELOUEVOLG [10TPOVG.

Emonuoive, 6t o avotata oplo efdopadiaiog epyacioc tov INatpov
(48wpo v tovg Ewdikevpévoug kot 56wpo yia touvg Ewdikevdupevoug
CUUTEPIAAUPOVOUEVOV  TOV  EQNUEPIDOV), TOPEKKAICT T®V  OmoiwV
EMTPEMETAL OTOKAEICTIKA KO LOVO UETA amd TN PNTH KOl OVETIPUANKTY
ovvaiveon tov gpyalopévov (dpbpo 22 g Kwdikomomrikng Odnyiog
2003/88/EK), dev tibevtat yevikd Kot agnpnuéva kot Kotd tpdmo andAvTo,
aAAd cvvaptdtot pe v oplopevn omd ta dpBpa 3 kot S tov I[1.A.88/1999,
OT®¢ 10 ApOpo 5 awtov aviikatactddnke pe to apbpo 3 tov I1.A.76/2005,
nuepnotlo. kot gRdopadioion avdmoavon avtod, 1 omoio pmopsl vo

neproplobet povo epoOcov cuvtpéyovy o1 mpoimobécelc Tov apbpov 14 Tov
I1.A.88/1999.

2VVETMG, M XOPNYNON 1600VVAU®OV TEPIOO®V OVTICTAOUIGTIKNG OVATOLOTG
(pemd), vd 11g TPobmobécelg TV ¢ dve datacemv tov I1.A.88/1999,
amotelel dikaiopa v Natpdv kot aviictolyn vroypéwon ¢ Atoiknong
tov Nocokopegiov.

AMmote, ot mpoavapepOueveg puvbuicel okomd &xovv Oyl UOVO Vva,
€EOGEOAIOOVY TNV OMOTEAECUOTIKY] TPOOTACIO TNG ACQAAELNG KO TNG
vyelog Tov [Natpdv Kot va v BeAtidocovy aAld kol va d1apuAagovy v
To0TNTO TOV TOPEXOUEVOV amtd Tovg [MaTpovg vanpecudv vyeiog 6T
eupuTEPO Koo, meplopilovtog Tic dvcsAettovpyieg otov gvaicOnto touda
™G OMUOGLOG LYEiOC.

Yroypoppilo pe wwitepn éueacn, o0t tor IT.A.88/1999 wor 76/2005
epapuolovtal otnv oAOTNTA TOLG €vavil TAVIMV, Ol O GE 0aVTd
TEPLEYOUEVOL KAVOVEG, EIVOIL YEVIKNG KOl VITOYPEDTIKNS EQAPLOYTG.

Or toxov elhelyelg oe 10TPIKd KOl VOONAEVLTIKO TPOCMOTIKO KOl T
oMympioa G Awiknong (tov NoonAeLTIKOL WOPVUOTOG M/KOL  TOV
Ymovpyeiov Yyeiog kot Kowwvikng AAANAEYYONG) Yia TV EXAVOP®OT TV
VYEIOVOLUK®OV CYNUATICUOV TOV VTOAEITOLPYOLV, Ogv givar dvvatdv oe
Kapio TEPIMTOON Vo AmoTEAEGOVY TNV YEVESIOLPYO autiol TapaPiocmng g
epyaTKng vopobecsiog (Kowotikng kot €Bvikng) Kot tg ovvakdAovdng
mopafioong Tov dikalopdtoy Tov Natpov.
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Katd ovvénela, ot IN'oatpoi olMyoperdv Tunudtov, epdcov dev moapEyovv
MV PNTH Kol OVETIPOAOKTN GLVOIVEST TOLG YL TNV  SLVATOTNTO
TOPEKKMOE®MY, VOUILOTOWOUVTOL Vo apvnfobv v amd HEPOVS TOVG
VIOYPEMTIKN KAAvyN ko’ OAn ™ Odpkeln Tov unva tov Tunudtov
QVTOV, UE TNV TPAYUOTOTOINGT EPNUEPIOV KOO vITEPPaoT TOV aVAOTATOV
opiov gfdopadiaiog pyaciog CLUTEPIAAUPAVOUEVOVY TOV EQNUEPLOV.

H eBdopadioio dibpkeln omaoydOAnong towv Toatpov, otnv omoio
nepAopPaveTon Kol 1 EKTEAOVUEVI] amd OVTOVG €veEPYOC epmuepia, Ogv
uropel va vrepPaivel @) yo v Katnyopio Tov e0keLUEVOVY [MaTpdVv TIC
48 dpeg KATA HEGO OPO EVTOG YPOVIKOV OUGTNUATOC TECTUPWOV UNVAYV,
apyouévov amd 1.1., 1.5. ko 1.9. kdOe nueporoylaxov £€tovg, dedouévou
OTL 0 TPOYPOUUATIGUOG TOV EPNUEPLOV YIVETOL ETNCIOG KOl UNvViding HE
Bdaon to nueporoylokd £tog Kat B) yio TNV KATNYopio TV EOIKELOUEVDV
TINMoatpav tic 56 wpec katd LEco O6po.

IMapéxrkiion amd ta ©g Aveo avatata opto efdopadiaiog epyaciog TV
INMoatpov emrpénetor OmMOKAEIGTIKA KO HOVO HETE omd TN pnIn Kot
OVETLPVAOKTN cvvaiveon tov gpyaloupevov (BA. dpbpa 6, 16 €5. B°, 17
mop.5 ko 22 ¢ Kwodwomomrtikng Oonyiog 2003/88/EK, dpbBpo 6 won 14
nap.2 Tov [1.A.88/1999, 6mwc n map.2 tov apbpov 14 tpomomonOnke pe to
apBpa 4 ko 5 tov I[1.A.76/2005 dmwg ko tic v’ ap1d.67, 106 kol 107/2007
[Ipdéeic tov Tunuatog I' Tov Edeyktikoh Xvvedpiov, ot omoieg Kivovvral
aKp1POG 6T0 aVTO EPUNVEVTIKO TAAIG10).

3. XOppova pe 1o Kep. XT° g vr’apf. Y 100/T.11.1444920/23-01-2007
Kowng Amopaong towv Ymovpyomv Owovopiog kot Owovolukov Kot
Yyeiag ko Kowvovikng AAAnAeyying (PEK B’ 107) "Eenuepieg INoatpav",
n omoia epapudletanr oto Noonievtikd wpvuata (Nocokoueia, Kévipa
Yyetog, [ToAvdvvapa latpeio) mov avikovy ot B’ ko I Zdowvn,

«O1 VTOYPEMOEIS TV YIATPWV TOV EKTEAODV EQPHUEPIES ETOLUOTNTOG,
kaBopilovrar wg eCng:

a) O1 y101p0l KOTO, T OLOPKEIN THG EPHUEPIOS ETOWUOTNTAS Ppiokovial g
O1aTETOYUEVY DIENPETio. kKo gival oty dabean tov Noookoueiov kor otav
KAnBobdv mpoopépovy Tic vINpETies TOVS ywpIc mpoobetn ouoifn TEpav
¢S Tpofiemousvns amod to apbpo 45 tov N.3205/2003.

p) O1 cvpiokouevor oe epnuepio. ETOWOTNTOS YIOTPOL, OPEILOVY Vo,
OLOUEVOVY TTHV TOAN TOD EOPEVEL 1] UOVADO. TOVS 1] OE OTOTTO0H TOOH OO
OUTHY, OOTE KOAODUEVOL VO TPOGEPYOVIOL O TOAD GOVIOUO YPOVIKO
OLGOTHUO VIO, VO. TPOTPEPOVY TIG DINPECLES TOVG.
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y) Ymoypeovvior vo eivor TPOETOWAOUEVOL VIO, TNV GVTILUETOTION KOO
TEPLOTOTIKOD THG EIOIKOTHTAS TOVG.

0) H mpockinon umopel va pivel amo tov evepyd EPRUEPEDOVTA YIATPO
TOV TUNHOTOS, JALOV EQHUEPEDOVTA YIOTPO 1] TOA OPYAva, TOV
Nocokouciov.

H Awoiknon tov Nocokopeiov 0&v VOUILOTOLEITOL VO, VTOYPEMOEL TO
W0TPIKO TPOCHOMTIKO VO KOADTTEL TO UNVO OTOKAEICTIKO LE E€QMUEPIES
etoywomroc. H epnueplo gtoypdtmrog dev pmopel vo vmapéetr, eav
TAVTOYPOVO OEV VTLAPYEL EVEPYA EQPNUEPELOV E1IKEVEVOS [aTpOG G KAOE
TUNUO, YL VO TPOYUOTOTOCEL TNV TPOoKAnon tov [atpod mov
evpioketol oe egpnuepio gtonotroc. Eidwotepa, v mpoéokinomn Ha
npémel va amevfivel o evepyd epnuepevv [atpdg tov TunqpaTog 1 dAAOg
epnuUePeL®V I'atpdg (TpoPavdS GAAOL TUNUOTOG).

H avotépm wg tpitn avaeepOuevn SLuVNTIKY ETA0YT, NTOL TNV TPOGKAN O
va oamevbiver Opyoavo (7 Opyova) tov Noookoueiov doev pe Ppioket
oVUE®VO, O10TL 0 NOUOG aPeEVOS eV OEV TPOGOIOPILEL LLe GAPNVELD TO
OpYOvVO TOL TPEMEL VO EVEPYNOCEL, WE CULVENELN VO LITAPYEL Kivouvog
GVYKPOLOTG OPUOSIOTHTOV Kol TPOKANGCT GOYYLONG, OPETEPOVL OE TO
opyavo Tov Nocokopeiov 0ev Umopel va KpIvel KOl GUVETMG VoL ITOPOGIGEL
mv kKMon Tatpod, otav avtdg telel oe epnuepion eTolpodTNTAG, O10TL
aduvartel €K TOV Tpaypatov va otaduicetl Tig cuvinkec mov Ba cuvipéEovv
OTI OULYKEKPWEVY] OTLYUN Kol cvvakOAovbo Tnv  avoykootTo Tng
TPOCGKANGTG.

H dmoyn pov evioyveton and to yeyovog, 0Tl GOUP®VA LE TNV TTap.6 Tov
apBpov 45 tov N.3205/2003, 1 kKAnon kot n tpocérevon 1 un [Natpodv Tov
LETEXOVV GE TPOYPOLLO EQNUEPIOG ETOLUOTNTAC, OLOMIGTAOVETAL OO TO
otoyyeia ™¢ KABe voonAevTikng povaoag Kot pug gvfovn tov Tatpov e
EVEPYOL EQNUEPLOG.

Me ektiunon,

Ap Myyonh A. Muyyoma
Awmydpoc map’ Apeio [Tayom
AveEdpnroc Eunepoyvouwnv g Evporaikng Exttponng
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Δρ. ΜΙΧΑΗΛ Δ. ΜΙΧΑΗΛ


Δικηγόρος παρ' Αρείω Πάγω




Αθήνα, 06 Φεβρουαρίου 2008


Κυρία Διαλεκτή ΖΩΤΑΚΗ


Πρόεδρο Ένωσης Νοσοκομειακών Γιατρών Κιλκίς


Κιλκίς

Κυρία Ζωτάκη,


Επί των ερωτημάτων τα οποία μου εθέσατε, η απάντησή μου έχει ως κάτωθι:


1. Οι διατάξεις της Οδηγίας 2003/88/ΕΚ, η οποία εκωδικοποίησε τις Οδηγίες 93/104/ΕΚ και 2000/34/ΕΚ, έχουν άμεση εφαρμογή, αφού η προθεσμία μεταφοράς τους στην εσωτερική μας έννομη τάξη έχει εκπνεύσει και οι διατάξεις αυτές έχουν ήδη μεταφερθεί με τα Προεδρικά Διατάγματα 88/1999 και 76/2005 στο εσωτερικό μας δίκαιο, με συνέπεια οι κανόνες που θεσπίζουν αφενός να έχουν καταστεί γνωστοί στους ενδιαφερόμενους για τους οποίους γεννούν δικαιώματα, αφετέρου να συνιστούν κανόνες αυξημένης τυπικής ισχύος, οι οποίοι υπερισχύουν οποιασδήποτε αντίθετης διάταξης νόμου, δυνάμει του άρθρου 28 παρ.1 του Συντάγματος.


Σε κάθε όμως περίπτωση, οι κανόνες αυτοί είναι σαφείς, ορισμένοι και δεκτικοί άμεσης εφαρμογής στην εσωτερική μας έννομη τάξη (βλ. και στο ίδιο ακριβώς πνεύμα τις υπ’αριθ.67, 106 και 107/2007 Πράξεις του Ι’ Τμήματος του Ελεγκτικού Συνεδρίου).


Με τα ως άνω Προεδρικά Διατάγματα καθορίστηκαν, κατ’ επιταγή των κοινοτικών ρυθμίσεων, οι ελάχιστες προδιαγραφές για την οργάνωση του χρόνου εργασίας, οι οποίες εφαρμόζονται παράλληλα με τις εκάστοτε ισχύουσες γενικές διατάξεις της εργατικής νομοθεσίας, εκτός εάν οι τελευταίες θεσπίζουν ευνοϊκότερους ρυθμίσεις για τους εργαζόμενους.


Ειδικότερα, το Π.Δ.88/1999 στο άρθρο 2, όπως συμπληρώθηκε με το άρθρο 2 του Π.Δ.76/2005 αναφέρει, ότι


«Για την εφαρμογή του παρόντος διατάγματος νοούνται ως: 1…… 2…… 10. Επαρκής χρόνος ανάπαυσης: η πραγματική κατάσταση κατά την οποία οι εργαζόμενοι έχουν τακτικές περιόδους ανάπαυσης, η διάρκεια των οποίων εκφράζεται σε μονάδες χρόνου και οι οποίες είναι επαρκώς μακρές και συνεχείς ώστε να εξασφαλίζουν ότι οι εργαζόμενοι δεν θα προκαλούν σωματικές βλάβες στους ίδιους, σε συναδέλφους τους ή τρίτους και ότι δεν θα βλάπτουν την υγεία τους βραχυπρόθεσμα ή μακροπρόθεσμα, λόγω κόπωσης ή άτακτων ρυθμών εργασίας».


Περαιτέρω, στο άρθρο 3 ορίζεται, ότι


«Για κάθε περίοδο 24 ωρών, η ελάχιστη ανάπαυση δεν μπορεί να είναι κατώτερη από 12 συνεχείς ώρες. Η περίοδος των 24 ωρών αρχίζει την 00:01 και λήγει την 24:00 ώρα».


Στο άρθρο 5, όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 3 του Π.Δ.76/2005, διευκρινίζεται ότι


«Στους εργαζομένους εξασφαλίζεται ανά εβδομάδα, ελάχιστη περίοδος συνεχούς ανάπαυσης εικοσιτεσσάρων (24) ωρών, η οποία συμπεριλαμβάνει κατ’ αρχήν την Κυριακή, ανάλογα με τις ισχύουσες για κάθε κατηγορία εργαζομένων διατάξεις της εργατικής νομοθεσίας και πρακτικές, στις οποίες προστίθενται οι δώδεκα (12) συνεχείς ώρες της ημερήσιας ανάπαυσης του άρθρου 3 του παρόντος. Αν δικαιολογείται για αντικειμενικούς ή τεχνικούς λόγους ή από τις συνθήκες οργάνωσης της εργασίας μπορεί να ορισθεί ελάχιστη περίοδος ανάπαυσης εικοσιτεσσάρων (24) ωρών ……».


Στη παράγραφο 2 του άρθρου 14, όπως τροποποιήθηκε με τα άρθρα 4 και 5 του Π.Δ.76/2005 και το οποίο μεταφέρει το άρθρο 17 παρ.2 της Κωδικοποιητικής Οδηγίας 2003/88/ΕΚ, ορίζεται ότι


«Επιτρέπονται επίσης παρεκκλίσεις, με την επιφύλαξη της ισχύουσας νομοθεσίας, με συλλογικές συμβάσεις εργασίας μεταξύ των πλέον αντιπροσωπευτικών συνδικαλιστικών οργανώσεων εργοδοτών και εργαζομένων ή μεταξύ εργοδοτών και των πλέον αντιπροσωπευτικών συνδικαλιστικών οργανώσεων εργαζομένων ή με συμφωνίες μεταξύ εργοδοτών και εκπροσώπων των εργαζομένων στα εργασιακά συμβούλια, υπό τον όρο ότι στους οικείους εργαζόμενους χορηγούνται ισοδύναμες περίοδοι αντισταθμιστικής ανάπαυσης ή ότι, σε εξαιρετικές περιπτώσεις όπου είναι αντικειμενικώς αδύνατη η χορήγηση ισοδύναμων περιόδων αντισταθμιστικής ανάπαυσης, παρέχεται στους οικείους εργαζόμενους κατάλληλη προστασία σύμφωνα και με την εκτίμηση του επαγγελματικού κινδύνου όπως προβλέπεται στο άρθρο 8 παρ.1 του Π.Δ.17/1996».


Κατά συνέπεια, η παραβίαση της ως άνω τιθέμενης ελάχιστης εβδομαδιαίας και ημερήσιας ανάπαυσης, χωρίς να υφίσταται ρητή και ανεπιφύλακτη συναίνεση των ενδιαφερομένων ή χωρίς να έχουν συναφθεί σχετικές συλλογικές συμβάσεις εργασίας ή συμφωνίες μεταξύ των ενδιαφερομένων μερών, με την προϋπόθεση ότι χορηγούνται σε αυτούς ισοδύναμες  περίοδοι αντισταθμιστικής ανάπαυσης ή ότι, σε εξαιρετικές περιπτώσεις, όπου είναι αντικειμενικά αδύνατη η χορήγησή τους, κατάλληλη προστασία σύμφωνα και με την εκτίμηση του επαγγελματικού κινδύνου, όπως απαιτεί ο νόμος, καθιστά μη νόμιμη τη πραγματοποίηση εφημεριών από ειδικευμένους και ειδικευόμενους Γιατρούς.


Επισημαίνω, ότι τα ανώτατα όρια εβδομαδιαίας εργασίας των Γιατρών (48ωρο για τους Ειδικευμένους και 56ωρο για τους Ειδικευόμενους συμπεριλαμβανομένων των εφημεριών), παρέκκλιση των οποίων επιτρέπεται αποκλειστικά και μόνο μετά από τη ρητή και ανεπιφύλακτη συναίνεση του εργαζομένου (άρθρο 22 της Κωδικοποιητικής Οδηγίας 2003/88/ΕΚ), δεν τίθενται γενικά και αφηρημένα και κατά τρόπο απόλυτο, αλλά συναρτάται με την οριζόμενη από τα άρθρα 3 και 5 του Π.Δ.88/1999, όπως το άρθρο 5 αυτού αντικαταστάθηκε με το άρθρο 3 του Π.Δ.76/2005, ημερήσια και εβδομαδιαία ανάπαυση αυτού, η οποία μπορεί να περιορισθεί μόνο εφόσον συντρέχουν οι προϋποθέσεις του άρθρου 14 του Π.Δ.88/1999.


Συνεπώς, η χορήγηση ισοδύναμων περιόδων αντισταθμιστικής ανάπαυσης (ρεπό), υπό τις προϋποθέσεις των ως άνω διατάξεων του Π.Δ.88/1999, αποτελεί δικαίωμα των Γιατρών και αντίστοιχη υποχρέωση της Διοίκησης του Νοσοκομείου.


Άλλωστε, οι προαναφερόμενες ρυθμίσεις σκοπό έχουν όχι μόνο να εξασφαλίσουν την αποτελεσματική προστασία της ασφάλειας και της υγείας των Γιατρών και να την βελτιώσουν αλλά και να διαφυλάξουν την ποιότητα των παρεχόμενων από τους Γιατρούς υπηρεσιών υγείας στο ευρύτερο κοινό, περιορίζοντας τις δυσλειτουργίες στον ευαίσθητο τομέα της δημόσιας υγείας.


Υπογραμμίζω με ιδιαίτερη έμφαση, ότι τα Π.Δ.88/1999 και 76/2005 εφαρμόζονται στην ολότητά τους έναντι πάντων, οι δε σε αυτά περιεχόμενοι κανόνες, είναι γενικής και υποχρεωτικής εφαρμογής.


2. Οι τυχόν ελλείψεις σε ιατρικό και νοσηλευτικό προσωπικό και η ολιγωρία της Διοίκησης (του Νοσηλευτικού ιδρύματος ή/και του Υπουργείου Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης) για την επάνδρωση των υγειονομικών σχηματισμών που υπολειτουργούν, δεν είναι δυνατόν σε καμία περίπτωση να αποτελέσουν την γενεσιουργό αιτία παραβίασης της εργατικής νομοθεσίας (κοινοτικής και εθνικής) και της συνακόλουθης παραβίασης των δικαιωμάτων των Γιατρών.


Κατά συνέπεια, οι Γιατροί ολιγομελών Τμημάτων, εφόσον δεν παρέχουν την ρητή και ανεπιφύλακτη συναίνεσή τους για την δυνατότητα παρεκκλίσεων, νομιμοποιούνται να αρνηθούν την από μέρους τους υποχρεωτική κάλυψη καθ’ όλη τη διάρκεια του μήνα των Τμημάτων αυτών, με την πραγματοποίηση εφημεριών καθ’ υπέρβαση των ανώτατων ορίων εβδομαδιαίας εργασίας συμπεριλαμβανομένων των εφημεριών.


Η εβδομαδιαία διάρκεια απασχόλησης των Γιατρών, στην οποία περιλαμβάνεται και η εκτελούμενη από αυτούς ενεργός εφημερία, δεν μπορεί να υπερβαίνει α) για την κατηγορία των ειδικευμένων Γιατρών τις 48 ώρες κατά μέσο όρο εντός χρονικού διαστήματος τεσσάρων μηνών, αρχομένου από 1.1., 1.5. και 1.9. κάθε ημερολογιακού έτους, δεδομένου ότι ο προγραμματισμός των εφημεριών γίνεται ετησίως και μηνιαίως με βάση το ημερολογιακό έτος και β) για την κατηγορία των ειδικευόμενων Γιατρών τις 56 ώρες κατά μέσο όρο.


Παρέκκλιση από τα ως άνω ανώτατα όρια εβδομαδιαίας εργασίας των Γιατρών επιτρέπεται αποκλειστικά και μόνο μετά από τη ρητή και ανεπιφύλακτη συναίνεση του εργαζόμενου (βλ. άρθρα 6, 16 εδ. β’, 17 παρ.5 και 22 της Κωδικοποιητικής Οδηγίας 2003/88/ΕΚ, άρθρο 6 και 14 παρ.2 του Π.Δ.88/1999, όπως η παρ.2 του άρθρου 14 τροποποιήθηκε με τα άρθρα 4 και 5 του Π.Δ.76/2005 όπως και τις υπ’αριθ.67, 106 και 107/2007 Πράξεις του Τμήματος Ι’ του Ελεγκτικού Συνεδρίου, οι οποίες κινούνται ακριβώς στο αυτό ερμηνευτικό πλαίσιο).


3. Σύμφωνα με το Κεφ. ΣΤ’ της υπ’αριθ.Υ10α/Γ.Π.1444920/23-01-2007 Κοινής Απόφασης των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης (ΦΕΚ Β’ 107) "Εφημερίες Γιατρών", η οποία εφαρμόζεται στα Νοσηλευτικά ιδρύματα (Νοσοκομεία, Κέντρα Υγείας, Πολυδύναμα Ιατρεία) που ανήκουν στη Β’ και Γ’ Ζώνη, 


«Οι υποχρεώσεις των γιατρών που εκτελούν εφημερίες ετοιμότητας, καθορίζονται ως εξής:


α) Οι γιατροί κατά τη διάρκεια της εφημερίας ετοιμότητας βρίσκονται σε διατεταγμένη υπηρεσία και είναι στη διάθεση του Νοσοκομείου και όταν κληθούν προσφέρουν τις υπηρεσίες τους χωρίς πρόσθετη αμοιβή πέραν της προβλεπόμενης από το άρθρο 45 του Ν.3205/2003.


β) Οι ευρισκόμενοι σε εφημερία ετοιμότητας γιατροί, οφείλουν να διαμένουν στην πόλη που εδρεύει η μονάδα τους ή σε απόσταση τόση από αυτήν, ώστε καλούμενοι να προσέρχονται σε πολύ σύντομο χρονικό διάστημα για να προσφέρουν τις υπηρεσίες τους.


γ) Υποχρεούνται να είναι προετοιμασμένοι για την αντιμετώπιση κάθε περιστατικού της ειδικότητάς τους.


δ) Η πρόσκληση μπορεί να γίνει από τον ενεργά εφημερεύοντα γιατρό του τμήματος, άλλον εφημερεύοντα γιατρό ή τα όργανα του Νοσοκομείου».


Η Διοίκηση του Νοσοκομείου δεν νομιμοποιείται να υποχρεώσει το ιατρικό προσωπικό να καλύπτει το μήνα αποκλειστικά με εφημερίες ετοιμότητας. Η εφημερία ετοιμότητας δεν μπορεί να υπάρξει, εάν ταυτόχρονα δεν υπάρχει ενεργά εφημερεύων ειδικευμένος Γιατρός σε κάθε τμήμα, για να πραγματοποιήσει την πρόσκληση του Γιατρού που ευρίσκεται σε εφημερία ετοιμότητας. Ειδικότερα, την πρόσκληση θα πρέπει να απευθύνει ο ενεργά εφημερεύων Γιατρός του τμήματος ή άλλος εφημερεύων Γιατρός (προφανώς άλλου τμήματος).


Η ανωτέρω ως τρίτη αναφερόμενη δυνητική επιλογή, ήτοι την πρόσκληση να απευθύνει όργανο (ή όργανα) του Νοσοκομείου δεν με βρίσκει σύμφωνο, διότι ο Νόμος αφενός μεν δεν προσδιορίζει με σαφήνεια το όργανο που πρέπει να ενεργήσει, με συνέπεια να υπάρχει κίνδυνος σύγκρουσης αρμοδιοτήτων και πρόκληση σύγχυσης, αφετέρου δε το όργανο του Νοσοκομείου δεν μπορεί να κρίνει και συνεπώς να αποφασίσει την κλήση Γιατρού, όταν αυτός τελεί σε εφημερία ετοιμότητας, διότι αδυνατεί εκ των πραγμάτων να σταθμίσει τις συνθήκες που θα συντρέξουν στη συγκεκριμένη στιγμή και συνακόλουθα την αναγκαιότητα της πρόσκλησης.


Η άποψή μου ενισχύεται από το γεγονός, ότι σύμφωνα με την παρ.6 του άρθρου 45 του Ν.3205/2003, η κλήση και η προσέλευση ή μη Γιατρών που μετέχουν σε πρόγραμμα εφημερίας ετοιμότητας, διαπιστώνεται από τα στοιχεία της κάθε νοσηλευτικής μονάδας και με ευθύνη του Γιατρού της ενεργού εφημερίας.


Με εκτίμηση,


Δρ Μιχαήλ Δ. Μιχαήλ


Δικηγόρος παρ’ Αρείω Πάγω
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