E®PHMEPIEX: Biraoupog 1 Svvaivetiko Xe&?

Ye Olkeg pe To katnyopntnpilo tov Plracuov, to {nTovuevo oe oxedov
KaBe vmepaomon eivarl va melobel To S1KAOTNPIO OTL VANPYE OLVAIVEDT] TOV
BvpaTog Kal Apa ETPOKEITO Yl OLVAIVETIKO 0e§ K1 Ox1 mepl Pracuov. Mia
Oevtepn mpooeyylon eivar va Ppebel kamowog (eibotar  o1kovopiKog)
ovuPifacpuog petah tov Praotr) kalr Tov BHUATOC Kl £T01 va ammocvpBoliv ot
katnyopieg (BAEme «ue TOV TAPA OV ..... KAL TN YIAYLA HOV»).

Katt avaroyo cvpfaiverl kal pe v amomAnpwun Twv §e5ovAevuevmv
epnuepwv. Eival yvwotd oe OAovg 000UC e@nuepelovy OTL Ol OuVONKEG
EPNUEPIAG OTA VOOOKOUEIN TTPAYLATOTIOIOVVTAL KATW QIO TIG TT0 anmavOpwiteg
oLVOTKeS KAl ATTOdNUIMVOVTAL UE TOV JT10 EEEVTEAIOTIKO TPOTIO OE OXEOT UE TO
POOPePOUEVO  £pyo. Xta EMnvika voookopeia, kat 18iwg avtd g
TEPLPEPELAG O1 YIATPOl1 SOLAEVOVY KATW At0 oLVONKES TTOL BETOVY OE KIvOUVO
OTL JT10 TTOAVTIHO €Xel 0 KADe OKeMTOUEVOC AVOPWITOG - TNV O1KOYEVEIAKT] KL
TNV TPOOWITIKN (WT — AAAQ AKOUA KAl TNV WPUXIKT TOUG KOl OWUATIKI) TOUG
vyeia. 'Ooo1 TPAYHATOTOI0VV 10 KAl AV EPNUEPIES 32 OLVEXDY WP®V KAOE
UTVA YA TNV «KAALYN TOV VINPECIAKOV AVAYKOV>» LITOPOLV va KATAAABovv
Ta 00 Aew. O1 TV 2-4 1) KA1 KaBOAov epnuepiV HAAAOV Ba SLOKOAEVLTOLV...

Oappm OTL UE TA TAPATAV® E£X®W YIVEL KATAVONTOC OXETIKA WE TOV
Blacuo mov amokaAovue cLOTHUA ePnuepevong. Blaouog pe oAeg Tig mbaveg
TIPOEKTAOEIS: Pla0U0C OWUATIKOC KAl WYuXkog, Plaocuog mov mapafradel to
kaBe avBpmmvo Sikaiwpa kal katamatael v kabe a&la kal v aflompeneia
pag!

Kat @tavovpe omnuepa OTOV TETAPTO UNVA TOL XPOVOL YA va
AVTIUETWITIOOVHE Y1 JTOAOCTI] QOPA TA £TNOLA TTPOPATILATA ATTOTIAT PWLUTG
Twv dedovAevpuevav pag. Mmpootd pag Opwg, oav HOVIUO EUTTOS10 LITAPXEL TO
1610 to Kparoc!

"Eva Kpatog mov mapafiradel toug vopovug mov to 1810 xel yneioel. 'Eva
Kpatog mov pag avrueTmmidel pe eumatypovg, ama&lwon Kal aioxpn
EKUETAAELOT).

'Eva Kpatog mov H€ow KAToIwV «Ipodupmv» Tng ouVvOIKAAIOTIKNG LAG
nyeoiag Spa povo ya v Staumvion g SovAoktnoiag twv yiatpomv tov EXY
KAl TO EEMTOVANUA AUTOV Yl TO OJ0l0 €youle aywviotel edw kal dekaetieg
0AOKAN peg, TNV Swpedv kot Snuooia vyela.

Tnv Stamvion avtr) pmopel va v mpowdrjoet pe toAoVS Kal DITOVAOUC
TPOTOVC OTIWG HUE TNV EYYpAPTN €VTOAN Tov Aloikntov tng 6n¢ Y.IIe.() mov
eVIEAEL va epnuepevoovv ot (3) kapdiohoyort touv I.N. MeooAoyyiov
«koAvmtovtag OAO tov pva pe PEIKTEG epnuepieg kat evepyelg Ta ZapPatokdploxe Kot Tig
apyieo» KAl 7TOV SNAWVEL OTL «oe kGfe mepinTmon Tpémel va koAdmteTar 10 NocoKopEeio
OAEC TIC PEPEC TOV pMva amd epnuepevovta Kapdtorldyor. Na kKaAvmtetan dnAadn maoa
Buoia 1o voookopeio. Kauia opwg evepyela yia v maca Bvoia mpooAnyn
aMwv kapdiodoywv!  Ki omolog Sabetel v oToKE1)ON  TVELHATIKN
AEITOVPYIKOTITA KATAVOEL OTL «UEIKT» £PNUEPIA YA €vav KapSloAoyo Oev
voeital!

A0 TNV AAAN £YOVUE TO ELPNUATIKO €yypaPo tov Yrodiowkntr) tov I'.N.

' "Eyypago pe AIT 7284/2-4-2008 mpoc tov Atotknti Tov I'.N. Mecohoyyiov mov vmoypdeet 0 AtotknTic
mg 6™ Y.Ilg, Iodvvng Nikdmovlog



IMatpwv «Ay. Avdpeag»(2) o omoiog evnuepwvel tovg AtevBuvtég Kavikov,
Epyaompiwv kau KY ot and ta kovGvAla tov 2008 mov eykpiOnkav yia to
Noookopelo «to vdroo mpog dlayeipion Tocd eivor <t6c0> Kat unviaing 329.925,60 €»
KAl “Qg £k T00TOL TPOKOTOLY VER SEGOUEVE KO TOL TPOYPAUUOTA TTOV £)ETE VIOPAALEL Ko
€xel eyKpivel 1 S1olknon Yo To TPEYOV £T0C, TPEMEL VO TPOTOTTOIN B0V KOTA TETO0 TPOTO MGTE
Kol 1 Astrtovpyia Tov Noooxopeiov kot Tov K. Yyelag va unv datapaybel kot vo givor kot
EVTOG TOV TANLGIOL TV S10TEDEYUEVOV Y10 TO GKOTO OVTO TICTMCEWY.

Kat to ebhoyo epotnua givan : mwg dev Ba Statapaybei n Aertovpyia tov
VOOOKOUEI0 OTav  yivovial JEPIKOTEC OV  UEWWVOLUV  Tov  aplOuo
EPNUEPELOVIMV KAT® QIO TA 0Pl aACPAAOVG epnuepevong? Ovte o
[Tpokpovong va 1o eixe ypawet... 0Tav vapyxovv kovovAla dev ta Stabetovue
KL OTAV LITAPYOLV EAAETUUATA EPEVPIOKOVUE ... YIATPOUS AACTLXO!

INa avtolg Touvg Pracuovg HIAQUE K1 EKEL TTOL AVAPWTIONAOTE TL AAAO Ba
TPOKVPEL.... TPOEKVPE!

Me x0e01vo Tov £yypago (3) o Emitpormog tov EAeyktikot) Zvvedpiov tou
NopoV HAeiag evnuepwvel v Y.A.E. tov Nouol HAelag oyetikd pe tov
«'EAeyyxo XpNUATIKGOV EVIOAUAT®OV TANPOUNG e@nuepiov». To £yypagpo Aget
oUTE AlYO OUTE JTOAD TA JTAPAKAT:

OEMA: 'EAeyx0¢ XpNUATIKOV EVIAAUATOV AN POUNG EPTUEPLMOV.

ITpoxeevou va eleyyBel 1 VOO TN TA TWV XPNUATIKGOV EVIOAUAT®V TIATPWLUNG
epnuepwv unvaov Iavovapiov 2008 kAl ETOUEVHV, TAPAKAAOVUE VA (PPOVTIOETE
yia mv vmofoAn oy Ymmpeoia pag, amd ta NOOOKOUEIA, TOV TAPAKATK
OTOLYELWV:

A. Kataotaoemv HE TA OVOUATETOVUUA TOV YIATtp®Vv (edikevuevmv,
ETMKOVPIKWV, EIOIKEVOUEVDV, AYPOTIKOV KATT)  Twv NOCOKOUEIOV KAl TWV
Kévipwv Yyeiag «ov vayovtal 0’ avutd, ot osoiol viEfaiav SnAmoelg, pe Tig
omoieg SNAGVOUV PNTA KAl AVETPULAAKTA, OLUUP®OVA LE TO €5. a g
apaypa@ov 1 tov apbpov 22 mg Odnyiag 2003/88/EK tov Evpwmaikov
KowvoPouvAiov kat tov Zvpfoviiov g 4ng Noepppiov 2003 GYeTIKA e OPIOUEVA
OTOLYElA NG 0PYAV®OTIG TOV XPOVOL £pyaaiag, 1.299/2003 ( PAETe kol oxeTk)
yvouodomon g Evpwmaikng Owovoukng kat Kowvovikng Emtpormg ya myv
npotaotn odnyiag tov Evpwraikod KowvoPovAiov kat touv ZvpfovAiov ya v
Tpostomoinon g odnyiag 2003/88/EK oxetikd pE opoueéva OTOLKEIM TNg
0pyavmong Tov Xpovou gpyaociag) (2005/C 267/03 ) kal g 144/06 kat 67/07
IIpa€eig tov I Tunuatog tov Eleyktkol Xuvvedpiov, OT1 ovvaivovv va
epyacBolv amo 1 - 1 - 08 méEpav tov mpofAemtopevov amo v Odnyia avHtatov
oplov  wpwv efdouadiaiag Epyaoiag, ovumepthaufavouéveov Kol TV
VIEPWPIOV-ePNUEPIOV ( 56 MPES Yia Toug e1d1kevouevoug arto 1/8/07-31/7/09
Kat 48 y1a toug Aoutovg).

B. Exup@UEVOV p@OTOAVTIYPAP®V TOV SnAncemv Tovg (Oewpnuevov
Y14 TO YVT010 NG LTOYPaPr|G).

I. Befawwoewv 0T mpovvtal Ta opopeva omyv map, 1 ov apbpov 22 g
AVOTEP® 00N YIAG..

- Emtiong oag yvawpidovpe 0Tl 0TIC KATAOTACELS TIANPOUNG TOV EPNUEPIOV TWV
enopévmv tov Iavovapiov unvov, Ba mpémet va Pefarmvetal 0Tt 01 Sikaovyot Jov
avaypagovtal o' auteg  €xouvv LITOBAAel oty YZnpeoia pag, TV avotEpw
SnAwon.

2 "Byypogo pe ATT 12855/31-3-2008 pog AtevBuviég Khvikav, Epyastnpiov kot KY
Eyypoaed v’ apif. [pwt. 18551/3-4-08 pog v Y.A.E. Tov Nopov HAglog



To 8e «op1loueva otny map, 1 Tov ApBPOL 22 NG AVHTEP® 0dNYyiag» eivan
TA OYETIKA Le ToV ueyloTo efdopadiaio xpovo epyaoiag (4) SnAadn ot

1. 'Eva kpdatog pedog SUvatar va unv epappodel 1o apbpo 6, mpovtag mavta Tg
YEVIKEG APYES TTPOOTACIAG TNG ACPAAELNG KAL TNE LYEIAS TV pYALOUEV®V, EPOTOV
AauBaver Ta avaykaio HETPA MOTe va eEaoPaiidetal OTL

a. 0 gpyodomg Sev gt amod tov epyalOUeEVo va epyaobel meploooTtepeg Atd
48 wpeg avd emTANUEPO, TEPIOS0 TTOL LITOAOYIZETAL WC UECOG OPOG TG KATA
0 apBpo 16 otoreio PB) mePOGOL AVAPOPAS, EKTOC AV O €PYALOUEVOS
ouvalvel yia myv tapoyn) g epyaciag aug.

To omoio mpakTIKA onuaivel 0Tt kaveig dev umopel va pag eavaykaoel
va vrtepPovpe tov ¥povo 48wpng (1) 56wp1g yia ToUg EIGTKEVOUEVOUGS) UEYIOTIG
eBfdoupadiaiag epyaociag mapd pOVO av TO ONAOOOULUE EYYPAPWS OTL
OUVALVOUUE VA EPYACTOVUE PITA KA AVETUPUAAKTA VA TO KAVOLUE!

Kt ed® tifetar 1o peydro epotnua mov o kabévag pag Kaieital va
QITavTnoel K1 O0mov o XVuPoviog tov kabevog Ba mpemel va eivar n
a&lompemea!

Zovue 0g £va oLOTNUA OOV 0 CLOTNUATIKOG BlAoUOg TTOV ATToKAAEiTAL
epnuepia pog eyel emPandel. To {nrovuevo asnd tov Emitpomo eivar va
onAwoovpe 0Tl 0 Placuog Hag €lval CUVAIVETIKO 0ef ka1l va TAUE o€
ovuPifacpuo pe amodnuinon v katafoAn twv dedovAsvueévay pag!

Kat pwtam: 8a 1o §exbovpue?
Kol poTam: unmmg mpemel va Toug EVXAPIOTIIO0VUE KIOAAG?
Katl potdm: unmwg va NTrooupe va ouvexioovy KIoAag?

Ogeihw va EekabBapiom OUmMS KATL YO VA UNV TTAPEPUNVEVTOVV TA O0A
Aew. To €yypago tov Emtpomov eival amoAuta AOyKO Kal astOALTA 0wOTO Kal
ag eival kaAd o avBpwmog. Me Baon v woyvovoa vopobeoia eival o pHovog
TPOTOC YA VA TTANPWOOVUE £TO1 TTOV EXOVV YIVEL TA TIPAYUATA LE TPOTTOAOYiEG
KAl JTOPATACEIS KAl TA AOUTA YVWOTA KApwuata Tov Ymouvpyeiov. Kat 1
ouVaiveon elval LITOYPEMTIKOC OPOC Y1ATI AA®G TTPokLTTTEL OTL To Kpatog pag
exel e§avaykaoel va viepfPoupe tov peyloto efdouadiaio xpovo epyaoiag ko
auTod eivanl Tapavopo! Me v ouvaiveon OU®S VOUIUOTIOIOVUE TNV GUVEXLOT)
NG TAPAVOUIAG AVTNE VK EETTOVAALE KAl TNV O7old a&lompémneia pag!

[Motedw 0Tt evtog Twv NuepwV Ba otarovv kal amd Emtpomovg dAAwv
VoUWV Ttapouola eyypagpa (kar to ebyopat!) omwg Ba otaiovv kal avaioya
AUTOV TV TTAPADET® TAPATAV® YA JTTEPIKOTMES EPNUEPIOV KAl «KOALYT
voookoueinv pe kabe Buvoia (yiatpov BEfara)».

Q01000, N TPOOWITIKT Hov Beon eival ot 1 eEEMEN avTn eival avTo oV
Ba xavel v ayavaxktmon va exellloel kal Ba mpémel va amoteAéocel TNV
EVKAIPIA YA TNV OPLOTIKN OYXAOT] QUTOV TOU QIIOOTIUATOC JIOU HAC EXEL
odnynoel oe anelmoia kat eEabAimwon 6w kal toca xpovia!

Oewp® OTL EYEl (PTACEL TAEOV 1| KATAOTAON OTO QIPOXMPNTO Kl
OVLOLA0TIKA OAAQ KA KUPLOAEKTIKA... AEV TTAEL AAAO!

* OAHTIA 2003/88/EK TOY EYPQITAIKOY KOINOBOYAIOY KAI TOY £YMBOYAIOY
™G 4ng NoepuPpiov 2003 oyetikd pe oplopéVa GTOLXELN TG OPYEVMOOTG TOV XPOVOL EPYACIAG



IToAV owotd 10 €0e0e 0 IIpoedpog g Evwong Axaiag, Xtaddng Tepldng
o€ TPOGPATO KEIPUEVO TOV AEyovTag OTL:

«Av yaOet avtn) n evkapia, arin 8¢ Oa vraper»

Oa yabel n evkapia ovvadedgolr kar ovvadélplooeg 11 Ba
UETATPEWOVE TNV AYAVAKTNOT LAC O 0pYT) KAl SUVAUT AvATPOITNG?

INa va ntape amod KAmoov va pag oefetal Ba mpemel mpmTa va EXoVUE
o1 18101 a&lompenela kar avtooefaocpo. Ki avtd eivatl kAt mov Sev o ayopadet
Kkaveig aAAa o kepdilel. To kepdidel kabnuepva pe tig mpadelg Tov Kal pe v
vrevBLYVOTNTA Tov KAl T0 kEPSog to PAEmel va kabpe@Tifetal ot HATIA TOV
AWV OTAV TOVG AVTIKPILEL

[Motevw O0T1 OO kKaTtaAafBaivouy 0Tt £XEl PTACEL TAEOV 1] OTIYUN YA va
Swoovpe €vag téEAog otnv abAOTNTa 7oL AEYETAl EPNUEPLAKO KADEOTRC.
Apketd €ovue LITOOTEL KAl APKETA £Xovpe avexOel. Ag expetallevtovue Vv
evkaipia va amoAiayBovue amd ta Seoud HAG KAl va oploovue €UES TIg
oLvOTKeg e Tig omoieg Ba TPOOPEPOVE TIG LTI PEDIES LA,

*  Na unv vIoypawWel Kavevag Tig SnANCELS CUVALVEDT|C

» Ta deSovAevpuéva pag Ba ta TAPOVUE e TOUC AYMVES HAG Kal
Srampavtag v aflompeneld pag!

*=  Aev movAdue ta ovelpd pag kal dev Ba emtpEpovue og Kaveva va
Ta EETMTOVATOEL «EV OVOLATOC LAG»

» Ta Sikawpatd pag oty epyacia dev SampayuaTeLOvVIOL aAAQ
vnepaomidovtat




ΕΦΗΜΕΡΙΕΣ: Βιασμός ή Συναινετικό Σεξ?

Σε δίκες με το κατηγορητήριο του βιασμού, το ζητούμενο σε σχεδόν κάθε υπεράσπιση είναι να πεισθεί το δικαστήριο ότι υπήρχε συναίνεση του θύματος και άρα επρόκειτο για συναινετικό σεξ κι όχι περί βιασμού. Μια δεύτερη προσέγγιση είναι να βρεθεί κάποιος (είθισται οικονομικός) συμβιβασμός μεταξύ του βιαστή και του θύματος κι έτσι να αποσυρθούν οι κατηγορίες (βλέπε «με τον παρά μου ..... και τη γιαγιά μου»).


Κάτι ανάλογο συμβαίνει και με την αποπληρωμή των δεδουλευμένων εφημεριών. Είναι γνωστό σε όλους όσους εφημερεύουν ότι οι συνθήκες εφημερίας στα νοσοκομεία πραγματοποιούνται κάτω από τις πιο απάνθρωπες συνθήκες και αποζημιώνονται με τον πιο εξευτελιστικό τρόπο σε σχέση με το προσφερόμενο έργο. Στα Ελληνικά νοσοκομεία, και ιδίως αυτά της περιφέρειας οι γιατροί δουλεύουν κάτω από συνθήκες που θέτουν σε κίνδυνο ότι πιο πολύτιμο έχει ο κάθε σκεπτόμενος άνθρωπος - την οικογενειακή και  την προσωπική ζωή – αλλά ακόμα και την ψυχική τους και σωματική τους υγεία. Όσοι πραγματοποιούν 10 και άνω εφημερίες 32 συνεχών ωρών κάθε μήνα για την «κάλυψη των υπηρεσιακών αναγκών» μπορούν να καταλάβουν τα όσα λέω. Οι των 2-4 ή και καθόλου εφημεριών μάλλον θα δυσκολευτούν...


Θαρρώ ότι με τα παραπάνω έχω γίνει κατανοητός σχετικά με τον βιασμό που αποκαλούμε σύστημα εφημέρευσης. Βιασμός με όλες τις πιθανές προεκτάσεις: βιασμός σωματικός και ψυχικός, βιασμός που παραβιάζει το κάθε ανθρώπινο δικαίωμα και καταπατάει την κάθε αξία και την αξιοπρέπειά μας!



Και φτάνουμε σήμερα στον τέταρτο μήνα του χρόνου για να αντιμετωπίσουμε για πολλοστή φορά τα ετήσια προβλήματα αποπληρωμής των δεδουλευμένων μας. Μπροστά μας όμως, σαν μόνιμο εμπόδιο υπάρχει το ίδιο το Κράτος! 

Ένα Κράτος που παραβιάζει τους νόμους που το ίδιο έχει ψηφίσει. Ένα Κράτος που μας αντιμετωπίζει με εμπαιγμούς, απαξίωση και αισχρή εκμετάλλευση. 

Ένα Κράτος που μέσω κάποιων «πρόθυμων» της συνδικαλιστικής μας ηγεσίας  δρα μόνο για την διαιώνιση της δουλοκτησίας των γιατρών του ΕΣΥ και το ξεπούλημα αυτού για το οποίο έχουμε αγωνιστεί εδώ και δεκαετίες ολόκληρες, την δωρεάν και δημόσια υγεία.


Την διαιώνιση αυτή μπορεί να την προωθήσει με πολλούς και ύπουλους τρόπους όπως με την έγγραφη εντολή του Διοικητού της 6ης Υ.Πε.(
) που εντέλει να εφημερεύσουν οι (3) καρδιολόγοι του Γ.Ν. Μεσολογγίου «καλύπτοντας ΟΛΟ τον μήνα με μεικτές εφημερίες και ενεργείς τα Σαββατοκύριακα και τις αργίες» και που δηλώνει ότι «σε κάθε περίπτωση πρέπει να καλύπτεται το Νοσοκομείο όλες τις μέρες του μήνα από εφημερεύοντα καρδιολόγο». Να καλύπτεται δηλαδή πάσα θυσία το νοσοκομείο. Καμία όμως ενέργεια για την πάσα θυσία πρόσληψη άλλων καρδιολόγων!  Κι όποιος διαθέτει την στοιχειώδη πνευματική λειτουργικότητα κατανοεί ότι «μεικτή» εφημερία για έναν καρδιολόγο δεν νοείται!


Από την άλλη έχουμε το ευρηματικό έγγραφο του Υποδιοικητή του Γ.Ν. Πατρών «Αγ. Ανδρέας»(
) ο οποίος ενημερώνει τους Διευθυντές Κλινικών, Εργαστηρίων και ΚΥ ότι από τα κονδύλια του 2008 που εγκρίθηκαν για το Νοσοκομείο «το υπόλοιπο προς διαχείριση ποσό είναι <τόσο> και μηνιαίως 329.925,60 €» και “Ως εκ τούτου προκύπτουν νέα δεδομένα και τα προγράμματα που έχετε υποβάλλει και έχει εγκρίνει η διοίκηση για το τρέχον έτος, πρέπει να τροποποιηθούν κατά τέτοιο τρόπο ώστε και η λειτουργία του Νοσοκομείου και των Κ. Υγείας να μην διαταραχθεί και να είναι και εντός του πλαισίου των διατεθειμένων για το σκοπό αυτό πιστώσεων”. 

Και το εύλογο ερώτημα είναι : πως δεν θα διαταραχθεί η λειτουργία του νοσοκομείο όταν γίνονται περικοπές που μειώνουν τον αριθμό εφημερευόντων κάτω από τα όρια ασφαλούς εφημέρευσης? Ούτε ο Προκρούστης να το είχε γράψει... όταν υπάρχουν κονδύλια δεν τα διαθέτουμε κι όταν υπάρχουν ελλείμματα εφευρίσκουμε ... γιατρούς λάστιχο!


Για αυτούς τους βιασμούς μιλάμε κι εκεί που αναρωτιόμαστε τι άλλο θα προκύψει.... προέκυψε!


Με χθεσινό του έγγραφο (
) ο Επίτροπος του Ελεγκτικού Συνεδρίου του Νομού Ηλείας ενημερώνει την Υ.Δ.Ε. του Νομού Ηλείας σχετικά με τον «Έλεγχο χρηματικών ενταλμάτων πληρωμής εφημεριών».  Το έγγραφο λέει ούτε λίγο ούτε πολύ τα παρακάτω:  

ΘΕΜΑ: Έλεγχος χρηματικών ενταλμάτων πληρωμής εφημέριων.


Προκειμένου να ελεγχθεί η νομιμότητα των χρηματικών ενταλμάτων πληρωμής εφημεριών μηνών Ιανουαρίου 2008 και επομένων, παρακαλούμε να φροντίσετε για την υποβολή στην Υπηρεσία μας, από τα Νοσοκομεία, των παρακάτω στοιχείων:

Α. Καταστάσεων με τα ονοματεπώνυμα των γιατρών (ειδικευμένων, επικουρικών, ειδικευομένων, αγροτικών κλπ)   των Νοσοκομείων και των Κέντρων Υγείας «ου υπάγονται σ' αυτά,   οι οποίοι υπέβαλαν δηλώσεις, με τις οποίες δηλώνουν ρητά και ανεπιφύλακτα,   σύμφωνα με το εδ. α της παραγράφου 1 του άρθρου 22 της Οδηγίας 2003/88/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 4ης Νοεμβρίου 2003 σχετικά με ορισμένα στοιχεία της οργάνωσης του χρόνου εργασίας, 1.299/2003 ( βλέπε και σχετική γνωμοδότηση της Ευρωπαϊκής Οικονομικής και Κοινωνικής Επιτροπής για την πρόταση οδηγίας του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου για την τροποποίηση της οδηγίας 2003/88/ΕΚ σχετικά με ορισμένα στοιχεία της οργάνωσης του χρόνου εργασίας) (2005/C 267/03 ) και τις 144/06 και 67/07 Πράξεις του Ι Τμήματος του Ελεγκτικού Συνεδρίου,  ότι συναινούν να εργασθούν από 1 - 1 - 08 πέραν του προβλεπόμενου από την Οδηγία ανώτατου ορίου ωρών εβδομαδιαίας Εργασίας, συμπεριλαμβανομένων και των υπερωριών-εφημεριών ( 56 ώρες για τους ειδικευόμενους από 1/8/07-31/7/09 και 48 για τους λοιπούς).


Β. Επικυρωμένων φωτοαντιγράφων των δηλώσεών τους (θεωρημένων για το γνήσιο της υπογραφής).


Γ. Βεβαιώσεων ότι τηρούνται τα οριζόμενα στην παρ, 1 του άρθρου 22 της ανωτέρω οδηγίας..

- Επίσης σας γνωρίζουμε ότι στις καταστάσεις πληρωμής των εφημεριών των επομένων του Ιανουαρίου μηνών, θα πρέπει να βεβαιώνεται ότι οι δικαιούχοι που αναγράφονται σ' αυτές   έχουν υποβάλει στην Υπηρεσία μας, την ανωτέρω δήλωση.


Το δε «οριζόμενα στην παρ, 1 του άρθρου 22 της ανωτέρω οδηγίας» είναι τα σχετικά με τον μέγιστο εβδομαδιαίο χρόνο εργασίας (
) δηλαδή ότι:

1. Ένα κράτος µέλος δύναται να µην εφαρµόζει το άρθρο 6, τηρώντας πάντα τις γενικές αρχές προστασίας της ασφάλειας και της υγείας των εργαζοµένων, εφόσον λαµβάνει τα αναγκαία µέτρα ώστε να εξασφαλίζεται ότι:

a. ο εργοδότης δεν ζητά από τον εργαζόµενο να εργασθεί περισσότερες από 48 ώρες ανά επταήµερο, περίοδο που υπολογίζεται ως µέσος όρος της κατά το άρθρο 16 στοιχείο β) περιόδου αναφοράς, εκτός αν ο εργαζόµενος συναινεί για την παροχή της εργασίας αυτής.

Το οποίο πρακτικά σημαίνει ότι κανείς δεν μπορεί να μας εξαναγκάσει να υπερβούμε τον χρόνο 48ωρης (ή 56ωρης για τους ειδικευόμενους) μέγιστης εβδομαδιαίας εργασίας παρά μόνο αν το δηλώσουμε εγγράφως ότι συναινούμε να εργαστούμε ρητά και ανεπιφύλακτα να το κάνουμε!

Κι εδώ τίθεται το μεγάλο ερώτημα που ο καθένας μας καλείται να απαντήσει κι όπου ο Σύμβουλος του καθενός θα πρέπει να είναι η αξιοπρέπεια!  


Ζούμε σε ένα σύστημα όπου ο συστηματικός βιασμός που αποκαλείται εφημερία μας έχει επιβληθεί. Το ζητούμενο από τον Επίτροπο είναι να δηλώσουμε ότι ο βιασμός μας είναι συναινετικό σεξ και να πάμε σε συμβιβασμό με αποζημίωση την καταβολή των δεδουλευμένων μας!

Και ρωτάω: θα το δεχθούμε?

Και ρωτάω: μήπως πρέπει να τους ευχαριστήσουμε κιόλας?


Και ρωτάω: μήπως να ζητήσουμε να συνεχίσουν κιόλας?


Οφείλω να ξεκαθαρίσω όμως κάτι για να μην παρερμηνευτούν τα όσα λέω. Το έγγραφο του Επιτρόπου είναι απόλυτα λογικό και απόλυτα σωστό και ας είναι καλά ο άνθρωπος. Με βάση την ισχύουσα νομοθεσία είναι ο μόνος τρόπος για να πληρωθούμε έτσι που έχουν γίνει τα πράγματα με τροπολογίες και παρατάσεις και τα λοιπά γνωστά καμώματα του Υπουργείου. Και η συναίνεση είναι υποχρεωτικός όρος γιατί αλλιώς προκύπτει ότι το Κράτος μας έχει εξαναγκάσει να υπερβούμε τον μέγιστο εβδομαδιαίο χρόνο εργασίας και αυτό είναι παράνομο! Με την συναίνεση όμως νομιμοποιούμε την συνέχιση της παρανομίας αυτής ενώ ξεπουλάμε και την όποια αξιοπρέπεια μας!

Πιστεύω ότι εντός των ημερών θα σταλούν και από Επιτρόπους άλλων νομών παρόμοια έγγραφα (και το εύχομαι!) όπως θα σταλούν και ανάλογα αυτών που παραθέτω παραπάνω για περικοπές εφημεριών και «κάλυψη νοσοκομείων με κάθε θυσία (γιατρών βέβαια)».

Ωστόσο, η προσωπική μου θέση είναι ότι η εξέλιξη αυτή είναι αυτό που θα κάνει την αγανάκτηση να ξεχειλίσει και θα πρέπει να αποτελέσει την ευκαιρία για την οριστική σχάση αυτού του αποστήματος που μας έχει οδηγήσει σε απελπισία και εξαθλίωση εδώ και τόσα χρόνια! 

Θεωρώ ότι έχει φτάσει πλέον η κατάσταση στο απροχώρητο και ουσιαστικά αλλά και κυριολεκτικά... Δεν πάει άλλο!

Πολύ σωστά το έθεσε ο Πρόεδρος της Ένωσης Αχαΐας, Στάθης Τερζής σε πρόσφατο κείμενό του λέγοντας ότι:


 «Αν χαθεί αυτή η ευκαιρία, άλλη δε θα υπάρξει» 


Θα χαθεί η ευκαιρία συνάδελφοι και συναδέλφισσες ή θα μετατρέψουμε την αγανάκτησή μας σε οργή και δύναμη ανατροπής? 


Για να ζητάμε από κάποιον να μας σέβεται θα πρέπει πρώτα να έχουμε οι ίδιοι αξιοπρέπεια και αυτοσεβασμό. Κι αυτό είναι κάτι που δεν το αγοράζει κανείς αλλά το κερδίζει. Το κερδίζει καθημερινά με τις πράξεις του και με την υπευθυνότητά του και το κέρδος το βλέπει να καθρεφτίζεται στα μάτια τον άλλων όταν τους αντικρίζει. 

Πιστεύω ότι όλοι καταλαβαίνουν ότι έχει φτάσει πλέον η στιγμή για να δώσουμε ένας τέλος στην αθλιότητα που λέγεται εφημεριακό καθεστώς. Αρκετά έχουμε υποστεί και αρκετά έχουμε ανεχθεί. Ας εκμεταλλευτούμε την ευκαιρία να απαλλαχθούμε από τα δεσμά μας και να ορίσουμε εμείς τις συνθήκες με τις οποίες θα προσφέρουμε τις υπηρεσίες μας.

· Να μην υπογράψει κανένας τις δηλώσεις συναίνεσης


· Τα δεδουλευμένα μας θα τα πάρουμε με τους αγώνες μας και διατηρώντας την αξιοπρέπειά μας!


· Δεν πουλάμε τα όνειρά μας και δεν θα επιτρέψουμε σε κανένα να τα ξεπουλήσει «εν ονόματός μας»


· Τα δικαιώματά μας στην εργασία δεν διαπραγματεύονται αλλά υπερασπίζονται


�  Έγγραφο με ΑΠ 7284/2-4-2008 προς τον Διοικητή του Γ.Ν. Μεσολογγίου που υπογράφει ο Διοικητής της 6ης Υ.Πε, Ιωάννης Νικόπουλος



�  Έγγραφο με ΑΠ 12855/31-3-2008 προς Διευθυντές Κλινικών, Εργαστηρίων και ΚΥ



� Έγγραφό υπ’ αριθ. Πρωτ. 18551/3-4-08 προς την Υ.Δ.Ε. του Νομού Ηλείας



� Ο∆ΗΓΙΑ 2003/88/ΕΚ ΤΟΥ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ



της 4ης Νοεµβρίου 2003 σχετικά µε ορισµένα στοιχεία της οργάνωσης του χρόνου εργασίας







