είναι  έωλος  ο  νόμος  περί  εφημεριών 

εδώ και δεκαετίες μας καταναγκάζει σε μια 

δουλοκτητική απασχόληση

Ε

δώ και δεκαετίες βρισκόμαστε υπό το κράτος ενός εφημεριακού καθεστώτος το οποίο μας συμπιέζει, μας εξουθενώνει, παίζει με τις βιολογικές και ψυχικές αντοχές μας και μας καθιστά οιονεί κατηγορούμενους και ενόχους για οτιδήποτε επισυμβεί μέσα σ΄ αυτήν την αθλιότητα που λέγεται εφημερία.
Εδώ και δεκαετίες με τη σιωπή μας, με την ανοχή μας και τη μοιρολατρική αποδοχή μας συντηρούμε ένα εφημεριακό καθεστώς απαράδεκτο νομικά, επιζήμιο και για μας τους γιατρούς και για τους ασθενείς.

Εδώ και δεκαετίες υφίσταται και λειτουργεί μια νομοθεσία η οποία σέρνει και επαναλαμβάνει τα γενεσιουργά της αμαρτήματα: απεμπόληση του 8ωρου, κατάργηση του δικαιώματος ανάπαυσης μετά την ολονύκτια απασχόληση του γιατρού, εξαναγκασμός σε συνεχή απασχόληση 32 ωρών
. Και όλα αυτά με μια συμβολική αμοιβή που είναι κάτι λιγότερο από 3 € την ώρα.

Α

υτή η νομοθεσία που συνιστά διαχρονικά ντροπή για τις Ελληνικές Κυβερνήσεις και τα Υπουργεία, είναι μια κακή και άρα μη εφαρμόσιμη εκ των πραγμάτων νομοθεσία. Και θα είναι πάντα μια κακώς, ατελώς και ποικιλοτρόπως εφαρμοζόμενη νομοθεσία, συνεπώς μια νομοθεσία ευένδοτη σε κάθε είδους παρεκτροπή και αυθαίρετες ρυθμίσεις.
Αυτή η νομοθεσία που διέπει το σύστημα εφημέρευσης τσαλαπατά συνειδήσεις και αξιοπρέπεια, μας κρατά σε μια ιδιότυπη σχέση ομηρίας και πλήττει πρωτίστως τους ειδικευόμενους και τους χαμηλόβαθμους γιατρούς.

Αυτή η νομοθεσία που ρυθμίζει τις εφημερίες αντίκειται κραυγαλέα και προκλητικά:

· στα άρθρα του Καταστατικού Συνταγματικού Χάρτη της Ελλάδας
· στην εργατική νομοθεσία

· στις Οδηγίες 93/104, 2000/34, 2003/88 της Ευρωπαϊκής Ενωσης

· στο Προεδρικό Διάταγμα 88/99

Αυτή η νομοθεσία τέλος- άγος και φυλακή για τους γιατρούς, καταισχύνη για ευνομούμενη πολιτεία- πρέπει τάχιστα να εκλείψει. Και πρέπει ν΄ αντικατασταθεί από μια ριζικά αναθεωρημένη, νέα νομοθεσία που θα μας σέβεται ως ανθρώπους, θα εγγυάται ανθρώπινα ωράρια και θα αποζημιώνει τις ώρες εφημερίας σαν υπερωριακή απασχόληση.

Η

 Ενωση Ιατρών Νοσοκομείων Αχαΐας (ΕΙΝΑ) μαζί με άλλες Ενώσεις στηρίζει την προσφυγή που εκκρεμεί για εκδίκαση ενώπιον του Συμβουλίου Επικρατείας. Ταυτόχρονα έχουμε αποταθεί επανειλημμένα στην Ευρωπαϊκή Ενωση, η οποία πρόσφατα διεμήνυσε στην Ελλάδα ότι θα παραπεμφθεί στο Ευρωπαϊκό Δικαστήριο εάν δεν συμμορφωθεί προς τα ωράρια και το ρεπό.

Το ζητούμενο όμως- το μεγάλο ζητούμενο- είναι μια πλήρης έγερση στις συνειδήσεις των γιατρών για την ύβρη που επί χρόνια υφιστάμεθα. Ετοιμαστείτε να ξεκινήσουμε την υλοποίηση τούτου: όποιος εκ των εφημερευόντων απασχολείται τη νύχτα, την επομένη το πρωί ενημερώνει τους συναδέλφους του και αναχωρεί ( δυστυχώς αυτό τόσο αυτονόητο και πασιφανές καταντήσαμε να το συζητάμε). Είναι αδιανόητο να παραμένουμε παθητικοί και ν΄ αποδεχόμαστε σκυμμένοι εργασιακές συνθήκες του 18ου και 19ου αιώνα.

Στάθης Τερζής
Πρόεδρος της Ένωσης Νοσοκομειακών Γιατρών Αχαΐας  

� ο γιατρός δουλεύει το κανονικό του 8ωρο, συνεχίζει με 16 ώρες εφημερίας και την επομένη το πρωί συνεχίζει δουλεύοντας πάλι το κανονικό του ωράριο.





