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Καμιά πίστωση

                καμιά διευκόλυνση

                         καμιά ανοχή

Του

Στάθη Τερζή

Προέδρου της Ενωσης Γιατρών Αχαΐας

Δεδομένο Ι. 

Το Υπουργείο βρίσκεται υπό πίεση. Το εφημεριακό ζήτημα, με όλες τις συνιστώσες του να το καθιστούν πλέον κακοφορμισμένη πληγή, βρίσκεται για άλλη μια φορά- ίσως την τελευταία- στην κόψη του ξυραφιού. Ο δουλοκτητικός χαρακτήρας της εφημερίας με τις ασύδοτες μέρες υπερεργασίας του γιατρού, η γλίσχρα και αυθαίρετα οριζόμενη ωριαία αποζημίωση της υπερωρίας, το αναποτελεσματικό και κοινωνικά επισφαλές κουρασμένο και πεπαλαιωμένο σύστημα εφημέρευσης, αφήνουν πλέον στο Υπουργείο Υγείας ελάχιστα περιθώρια στρουθοκαμηλισμού και υπεκφυγής.
Δεδομένο ΙΙ. 
Τα επικοινωνιακά τεχνάσματα και οι δόλιοι ελιγμοί των επιτελών του Υπουργείου προκειμένου να απεμπολήσουν το ευεργετικό για τους γιατρούς 48ωρο-56ωρο οσονούπω τελειώνουν. Το Ελεγκτικό Συνέδριο είναι απίθανο να δώσει άλλη παράταση κι έτσι από 1/1/08 οι γιατροί δεν θα πληρώνονται πέραν των προδιαγραφών των Προεδρικών Διαταγμάτων. Επιπλέον έχει ήδη επιληφθεί η Ευρωπαϊκή Επιτροπή και εκκρεμεί η απόφαση στο Συμβούλιο Επικρατείας για τα απάνθρωπα ωράρια εφημέρευσης. Τέλος, η οποιαδήποτε απόπειρα νέας τροπολογίας- αντίστοιχης μ΄ εκείνην του περασμένου Γενάρη- θα συνιστά τραγέλαφο και ταυτόχρονα κόλαφο για τον εμπνευστή της Υπουργό.
Τ

ούτων δοθέντων, το Υπουργείο δεν έχει πολλές επιλογές: είτε θα δώσει μια ριζική λύση στο εφημεριακό, αίροντας τον εργασιακό μεσαίωνα και αμείβοντας κάθε ώρα της εφημερίας ως υπερωρία, είτε θα υποστεί τις συνέπειες της χρόνιας αβελτηρίας του, εισπράττοντας το πολιτικό κόστος ενός εφημεριακού κραχ. 

 Υπάρχει και τρίτη εκδοχή; Δυστυχώς ναι. Είναι αυτή, την οποία με κουτοπονηριά απεργάζονται στο Υπουργείο, προσδοκώντας στη σιωπηρή συγκατάθεσή μας, οιονεί εθελόδουλης πλειοψηφίας μέσα στην Ομοσπονδία.

Τ

ον περασμένο Δεκέμβρη χάθηκε μια ευκαιρία συνολικής και προνομιακής για μας διευθέτησης όλων των προβλημάτων που χαρακτηρίζουμε ως μείζονα, δηλαδή του μισθολογίου, του εφημεριακού και της εξέλιξης. Και η ευκαιρία αυτή χάθηκε γιατί μια υποτονική ηγετική ομάδα της Ομοσπονδίας, όχι από λανθασμένη εκτίμηση αλλά εσκεμμένα, συνεπικούρησε τον κ. Αβραμόπουλο και το Υπουργείο, προκειμένου αυτοί να εξέλθουν αβρόχοις ποσί της κρίσης. Το λάθος του περασμένου Δεκεμβρίου δεν θα πρέπει να επαναληφθεί στις συζητήσεις που γίνονται τώρα μεταξύ Υπουργείου και Ομοσπονδίας, εν όψει και της καταληκτικής ημερομηνίας της 31/12/2007. Και τούτο για τον απλό λόγο ότι διαθέτουμε πλέον ισχυρό ατού διαπραγμάτευσης εξαιτίας της δύσκολης θέσης που βρίσκεται το Υπουργείο Υγείας και ιδιαίτερα ο Υπουργός, ώστε να τεθούν τώρα, στην πιο ευνοϊκή για μας συγκυρία, πακέτο η μισθολογική αναβάθμιση και η εφημεριακή διευθέτηση, με ορίζοντα υλοποίησης και των δύο την 1η Ιανουαρίου του 2008.
Καμιά πίστωση χρόνου, καμιά διευκόλυνση, καμιά ανοχή. Πρώτον, διότι μέχρι τώρα το Υπουργείο «αγόραζε χρόνο» για να μας παραπλανεί και ενώ είχε όλον τον καιρό μπροστά του για συντεταγμένες και ευνοϊκές λύσεις δεν το έκανε. Δεύτερον, διότι το Υπουργείο στερείται φερεγγυότητας. Δεν γίνεται πιστευτή καμιά του υπόσχεση.
Κ

ανένας γιατρός, καμιά Ένωση, καμιά Ομοσπονδία δεν δικαιούται να υπνώττει ή να αδιαφορεί τούτες τις κρίσιμες μέρες. Η οποιαδήποτε λύση του εφημεριακού που δεν θα συνεπιφέρει σημαντικότατα οφέλη μισθολογικά και εργασιακά δεν μπορεί να γίνει αποδεκτή. Δεν μπορεί να γίνει αποδεκτή η οποιαδήποτε Συλλογική Σύμβαση που δεν θα πληροί τις παραπάνω προϋποθέσεις.

Προκειμένου να δεθούμε χειροπόδαρα για άλλα είκοσι χρόνια με μια κακή και ιατροκτόνα Σύμβαση Εργασίας είναι καλύτερα να παραμείνουμε στη σημερινή εκκρεμότητα, ευελπιστώντας στο εφημεριακό μπάχαλο που θα δημιουργηθεί στα νοσοκομεία από το Γενάρη και μετά. Γιατί, εμείς μεν ως γιατροί, δεν πρόκειται να πάμε παρακάτω από δω που είμαστε, θα έχουμε όμως τη χαρά να απολαύσουμε την ταπείνωση κυβερνόντων και Υπουργών από τη εφημεριακή κατάρρευση που θα επέλθει.
(
