ΠΡΟΤΑΣΗ ΓΙΑ ΝΕΟ ΤΡΟΠΟ ΑΜΟΙΒΗΣ ΓΙΑΤΡΩΝ ΕΣΥ 
ΕΙΣΑΓΩΓΗ: Ο μέχρι σήμερα τρόπος αμοιβής των γιατρών του ΕΣΥ έχει μόνον μειονεκτήματα, αναφέρουμε μόνον μερικά από αυτά, πέραν του απαράδεκτα χαμηλού επιπέδου τους σε σχέση με την υπόλοιπη ΕΕ.

1) Πολύ μεγάλο ποσοστό της αμοιβής στηρίζεται στην αποζημίωση των εφημεριών, γεγονός που γεννά με την σειρά του άλλα προβλήματα

1α) Μεγάλο μέρος της αμοιβής μας δεν προσμετρείται  στον υπολογισμό της σύνταξης 

1β) Το ζήτημα αμοιβής εφημεριών είναι κάθε χρόνο σημείο προστριβών με τα υπουργεία Υγείας και Οικονομικών
2) Η αποδοχή διάφορου βαθμού πλασματικότητας στην εκτέλεση του προγράμματος εφημεριών μας θέτει σε ιδιότυπη ομηρία, ενώ και οι ετήσιες αποδοχές μας είναι σε μεγάλο βαθμό υπό αίρεση.

3) Δημιουργούνται μεγάλες ανισότητες μεταξύ των γιατρών

4) Η υπάρχουσα νομοθεσία δεν βρίσκεται σε συμφωνία με την ΕΕ και αυτό κάποτε πρέπει να γίνει

ΠΡΟΤΑΣΗ
Η πρόταση μας προσπαθεί να λύσει αυτά τα προβλήματα και να βελτιώσει τις αμοιβές των γιατρών του ΕΣΥ, που και το Υπουργείο αναγνωρίζει πως έχουν υποστεί καθίζηση. Με λίγα λόγια έχει ως εξής:

Α) Στον βασικό μισθό κάθε γιατρού ενσωματώνεται το πλαφόν του όχι σαν επίδομα αλλά σαν τακτικές αποδοχές μαζί με μία επιπλέον λογική αύξηση της τάξης του 10% για κάθε χρόνο και για 3 συνεχή χρόνια ώστε να καλυφθεί το απωλεσθέν εισόδημα.

Β) Υπογράφεται «συλλογική» σύμβαση με το Υπουργείο όπου θα διευκρινίζεται ότι αυτό το ποσό είναι αμοιβή για 48 ώρες εργασία την εβδομάδα που είναι το ανώτερο όριο απασχόλησης που επιτρέπει η οδηγία της ΕΕ.

Γ) Οι 48 αυτές ώρες αφορούν κυκλοτερές ωράριο, όπου τα Επιστημονικά Συμβούλια (ΕΣ) των νοσοκομείων θα πρέπει να ορίσουν μετά από εισήγηση των διευθυντών τμημάτων πια πρέπει να είναι η στελέχωση της κάθε βάρδιας (πρωινής-απογευματινής- βραδινής) για την ασφαλή λειτουργία  των κλινικών – νοσοκομείου. Σε αυτό το σημείο υπενθυμίζουμε ότι σήμερα η συμβατική μας υποχρέωση είναι για 37,5 ώρες εβδομαδιαίας εργασίας.

Δ) Η εκτέλεση οκταώρου σε εξαιρέσιμη ημέρα συνεπάγεται μία ημέρα ρεπό.

Ε) Οι γιατροί που το επιθυμούν μπορούν να απασχολούνται, στο βαθμό που εκείνοι επιθυμούν, πέραν των 48 ωρών εβδομαδιαίως, όπως η οδηγία της ΕΕ ορίζει, αλλά στην περίπτωση που η ετήσια υπερωριακή απασχόληση υπερβαίνει τις 120 ώρες αυτή θεωρείται ως «παράνομη» εργασία και αμείβεται προσαυξημένη κατά 250%.*

* Αυτό το τελευταίο θα ισχύει πάντα γιατί η απασχόληση πέραν των συμβατικών 37,5 ωρών ως τις 48 έστω και αν αμείβεται από τακτικές αποδοχές θα πρέπει να θεωρείται υπερωριακή ( ίσως αυτό το σημείο χρειάζεται μια καλύτερη διατύπωση)

ΣΤ) Εάν με την υπάρχουσα στελέχωση των τμημάτων δεν είναι δυνατή η εκτέλεση του προγράμματος κυκλοτερούς εργασίας ακόμα και με την εκούσια υπερωριακή απασχόληση  των γιατρών, πρέπει να προσλαμβάνονται γιατροί σε οργανικές θέσεις
Ζ) Για την κάλυψη εκτάκτων αναγκών πχ κανονικές άδειες, εκπαιδευτικές, αιφνίδια αποχώρηση κλπ πρέπει να ισχύσει και στην Ελλάδα ο θεσμός του “Locum” της Βρετανίας.

ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑΤΑ
1) ΜΟΝΗΡΕΣ ΤΜΗΜΑ

Ο γιατρός καλύπτει τις 48 ώρες εργασίας της συμβατικής του υποχρέωσης ως εξής: 37,5 ώρες πρωινής εργασίας την εβδομάδα, συμπληρώνει τις υπόλοιπες 10,5 ώρες με ένα επιπλέον οκτάωρο πέραν του πρωινού την εβδομάδα και με ένα ακόμη κάθε τρίτη εβδομάδα.

2) ΤΡΙΜΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ
Υποθέτουμε ότι το ΕΣ του νοσοκομείου ορίζει ότι η πρωινή βάρδια απαιτεί τις καθημερινές 2 γιατρούς και από έναν η απογευματινή και η βραδινή. Τις εξαιρέσιμες απαιτείται από ένας γιατρός ανά βάρδια. Αυτό σημαίνει ότι για την κάλυψη της εβδομάδας απαιτούνται 26 οκτάωρα. Εάν κάθε γιατρός καλύπτει περίπου 6 οκτάωρα την εβδομάδα, τότε καλύπτονται 18 οκτάωρα. Χωρίς να υπολογίζονται ρεπό, άδειες, ειδικές ανάγκες γενικής εφημερίας κλπ είναι προφανές ότι χρειάζεται εθελοντική υπερωριακή απασχόληση των γιατρών, που η αμοιβή της προαναφέρεται ή στην περίπτωση που και με αυτήν δεν καλύπτεται η απαίτηση του ΕΣ πρόσληψη γιατρού ή γιατρών.

3) ΠΕΝΤΑΜΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ

Υποθέτουμε ότι το ΕΣ του νοσοκομείου ορίζει 3 γιατρούς στις καθημερινές στην πρωινή βάρδια και από έναν τις υπόλοιπες βάρδιες καθημερινές και εξαιρέσιμες. Απαιτούνται 31 οκτάωρα την εβδομάδα, οι γιατροί του τμήματος μπορούν να προσφέρουν 30 χωρίς να υπολογίζονται ρεπό, άδειες, γενική εφημερία κλπ. Και σε αυτήν την περίπτωση χρειάζεται είτε υπερωριακή απασχόληση είτε πρόσληψη γιατρών.

ΠΛΕΟΝΕΚΤΗΜΑΤΑ

1) Καταργείται η πλασματικότητα

2) Αυξάνονται στην συντριπτική πλειονότητα των περιπτώσεων οι αποδοχές

3) Μειώνονται ή και καταργούνται οι εφημερίες

4) Αυξάνεται δραματικά η σύνταξη

5) Αίρονται οι ανισότητες μεταξύ των γιατρών αφού όλοι αμείβονται το ίδιο ανά βαθμίδα για τις πρώτες 48 ώρες εργασίας- από εκεί και πέρα είναι δικαίωμα του καθενός να αποφασίσει ή όχι για υπερωριακή απασχόληση

6) Εναρμονιζόμαστε με την νομοθεσία της ΕΕ

7) Επανέρχεται το ρεπό

8) Αυξάνονται οι θέσεις εργασίας των γιατρών του ΕΣΥ

ΜΕΙΟΝΕΚΤΗΜΑΤΑ 

1) Ίσως σε ορισμένες ακραίες περιπτώσεις η αύξηση των καθαρών αποδοχών να μην είναι σημαντική αφού η μεγαλύτερη μερίδα των αποδοχών θα φορολογείται σαν τακτικό εισόδημα. Αλλά αυτό νομίζω μπορεί να ρυθμιστεί   
Συναδελφικά 

Γ Σ Βλαχογιώργος
